
 

 
 

 

DATENSCHUTZERKLÄRUNG FÜR BEWERBER:INNEN 
 
Diese Erklärung beschreibt, wie die RSM Austria Gruppe („wir“) Ihre personenbezogenen Daten im 
Rahmen Ihrer Bewerbung bei uns und den anderen Gesellschaften unserer Unternehmensgruppe ver-
arbeitet. Die Erklärung richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber, die sich für einen Job in unserer 
Unternehmensgruppe interessieren. 
 

1. Zweck der Datenverarbeitung und Kategorien der personenbezogenen Daten 

Wir werden Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich zu folgenden Zwecken verarbeiten: 
 

- Evaluierung Ihrer Bewerbung, um über ein passendes Beschäftigungsverhältnis entscheiden 
zu können; 

- Durchführung des Bewerbungsprozesses; 

- Aufnahme Ihrer Bewerbung in den Bewerberpool zur Evidenzhaltung Ihrer Bewerbungsunter-
lagen für andere potentielle Stellen; 

- Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 
 
Hierbei werden im Wesentlichen die folgenden Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet: 
 

- Name, Anrede und akademischer Grad; 

- Kontaktdaten (zB Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer); 

- Geburtsdatum und -ort; 

- Lebenslauf (inkl Fotos); 

- Ausbildungen (insb Angaben zur Schul- und Berufsausbildung, Fort- und Weiterbildungen so-
wie anderer Qualifikationen inkl Zeugnisse und Zertifikate); 

- berufliche Erfahrungen, Fähigkeiten und Kompetenzen (zB Referenzen, Dienstzeugnisse und 
sonstige erbrachte Nachweise); 

- Daten zu Ihrer Bewerbung (zB Position, Stellenausschreibung, Art der Bewerbung, kommuni-
ziertes Eintrittsdatum, Kündigungsfrist, Gehaltsvorstellungen); 

- übrige Daten, die Sie uns im Anschreiben oder Lebenslauf zur Verfügung stellen; 

- Daten, die wir im Zuge Ihres Bewerbungsprozesses etwa während des Bewerbungsgespräches 
oder aus anderen Quellen (zB LinkedIn) erhoben haben. 

 
Diese Daten erhalten wir 
 

- von Ihnen im Zuge Ihres Bewerbungsprozesses – insb aus den von Ihnen übermittelten Bewer-
bungsunterlagen und dem mit Ihnen geführten Bewerbungsgespräch; 

- aus öffentlichen Quellen; 

- von Personalberatern; 

- durch Notizen bei der Bearbeitung Ihrer Bewerbung oder während des Bewerbungsgesprächs. 
 
Wir betonen, dass Sie uns keinerlei sensible Daten iSd Art 9 DSGVO, wie zB Ihr Religionsbekenntnis, 
übermitteln müssen. 
 

2. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre Daten auf Grundlage unseres überwiegenden berechtigten Interesses gemäß Art 6 
Abs. 1 lit. f Datenschutz-Grundverordnung („DSGVO“), welches in der Durchführung eines effizienten 
Bewerbungsprozesses und einer optimalen Stellenbesetzung besteht.  
 
Im Einzelfall können wir Ihre Einwilligung gemäß Art 6 Abs 1 lit a DSGVO in die Verarbeitung oder Über-
mittlung Ihrer Daten einholen. Dies gilt insbesondere bei einer längeren Aufbewahrung ihre Bewerbung 
in unseren Bewerbungspool. 
 
Im Übrigen kann eine Verarbeitung Ihrer Daten aufgrund gesetzlicher Vorschriften gemäß Art 6 Abs 1 
lit c DSGVO) erfolgen. 
 



 

 
 

 

Eine Verarbeitung Ihrer Daten für andere als die genannten Zwecke erfolgt nur, soweit diese Verarbei-
tungen gemäß Art 6 Abs 4 DSGVO zulässig und mit den ursprünglichen Zwecken vereinbar sind. Ge-
gebenenfalls werden wir Sie vor einer derartigen Weiterverarbeitung Ihrer Daten informieren. 
 

3. Empfänger Ihrer Daten 

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Stellen bzw Mitarbeiter:innen Ihre Daten, die Ihre 
Bewerbung bearbeiten, darunter fallen insbesondere die Personalabteilung und jene Fachabteilung, auf 
deren Stelle Sie sich beworben haben. Dadurch kann es zu Übermittlung Ihrer Daten an Gesellschaften 
kommen, die unserer Unternehmens-Gruppe angehören. Nur bestimmte Mitarbeiter:innen haben eine 
Zugriffsberechtigung auf Ihre personenbezogenen Daten. Diese Mitarbeiter:innen stellen im Rahmen 
der Verarbeitung Ihrer Daten sicher, dass die Vertraulichkeit Ihrer Daten gewahrt wird.  
 
Darüber hinaus erhalten von uns beauftragte Auftragsverarbeiter (insbesondere IT-Dienstleister und für 
bestimmte Positionen externe Personaldienstleistungsunternehmen) Ihre Daten, sofern dies zur Erfül-
lung der in Punkt 1 oben genannten Zwecke erforderlich ist. Sämtliche Auftragsverarbeiter sind vertrag-
lich entsprechend dazu verpflichtet, Ihre Daten vertraulich zu behandeln und nur im Rahmen der Leis-
tungserbringung zu verarbeiten. Weiters werden zur Sicherheit der personenbezogenen Daten techni-
sche, allgemein anerkannte Sicherheitsstandards verwendet, um Ihre Daten vor Missbrauch, Verlust 
und Verfälschung zu schützen. 
 
Manche der oben genannten Empfänger befinden sich außerhalb Österreichs und der Europäischen 
Union oder verarbeiten dort Ihre personenbezogenen Daten. Das Datenschutzniveau in anderen Län-
dern entspricht unter Umständen nicht dem Ihres Landes. Wir übermitteln Ihre personenbezogenen 
Daten jedoch nur in Länder, für welche die EU-Kommission entschieden hat, dass sie über ein ange-
messenes Datenschutzniveau verfügen oder wir setzen Maßnahmen, um zu gewährleisten, dass alle 
Empfänger ein angemessenes Datenschutzniveau haben. Dazu schließen wir beispielsweise Standard-
vertragsklauseln (2021/914/EC) ab. Diese sind auf Anfrage verfügbar (siehe die Kontaktdaten unter 
Punkt 6 unten). 
 

4. Speicherdauer 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten grundsätzlich bis zur Beendigung des Bewerbungsver-
fahrens, danach für weitere sieben Monate zur Verteidigung von Rechtsansprüchen. 
 
Falls Sie ihre Einwilligung zu einer längeren Aufbewahrung Ihrer Daten in unserem Bewerberpool erteilt 
haben, speichern wir Ihre Daten auf Basis Ihrer Einwilligung für die angegebene längere Dauer bis zu 
einem Jahr. Ihre Einwilligung können Sie jederzeit widerrufen, ohne dass die Rechtmäßigkeit der auf-
grund dieser Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berührt wird. 
 
Im Übrigen speichern wir Ihre Daten solange gesetzliche oder vertragliche Aufbewahrungsvorschriften 
bestehen oder etwaige rechtliche Ansprüche noch nicht verjährt sind, für deren Geltendmachung oder 
deren Abwehr die personenbezogenen Daten benötigt werden. 
 
Bei Zustandekommen eines Vertragsverhältnisses mit Ihnen werden wir notwendige Informationen in 
die Personalakte überführen. 
 

5. Ihre Rechte im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten 

Sie sind unter anderem berechtigt  
a) von uns Auskunft darüber zu erhalten, ob und welche personenbezogenen Daten wir über Sie 

verarbeiten und Kopien dieser Daten zu erhalten,  
b) die Berichtigung, Ergänzung, oder Löschung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen, 

soweit diese falsch sind oder nicht rechtskonform verarbeitet werden,  
c) von uns zu verlangen, die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzuschränken,  
d) unter bestimmten Umständen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu widerspre-

chen, 
e) die gegebenenfalls für die Verarbeitung zuvor gegebene Einwilligung zu widerrufen, wobei ein 

Widerruf die Rechtsmäßigkeit der vor dem Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt, 
f) bei der Datenschutzbehörde Beschwerde zu erheben. 



 

 
 

 

 
Bei Fragen zu Ihren Rechten und zur Wahrnehmung Ihrer Rechte kontaktieren Sie bitte unter daten-
schutz@rsm.at. 
 

6. Unsere Kontaktdaten 

Sollten Sie zu dieser Erklärung Fragen haben oder Anträge stellen wollen, wenden Sie sich bitte an uns: 
RSM Austria – Gruppe 
Tegetthoffstraße 7 
1010 Wien 
datenschutz@rsm.at 
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