


Principales observaciones de la admiristrzcién fributaria

sobre el Reporte Local

El  Reperte lLocal analiza las
operaciones dentro del  ambilo
de aplicacion de los precies de
transferenci2. En  este contexto,
pedemos encentrar diversos tipos de

operaciones. Algunas de estas son
ohbjoto de zserutinic por sgne de ia
z3ministraciéon tributaria con mayor
frecuencia que otras. Por ejemplo:

Préstamos interceimipany,  Sarvicios
recibidos, Exportaciones e

nnno rfacicnes y Casidn de actives

igibies.

;Qué recomendaciones debe
seguir con respecto a las
operaciones?

Operaciones de financiamiento
intercompany:

La compafnia debe contar con
el sustento adecuado de ia tasa

de interés paciada entre partes
vincuiadas; dicha tasa debe ajustarse
a ias conciciones de mercado. Es
preferibie que ia operacion cuente con
un respaido docurmeniario periinente.

- Operaciones rlesgosas

Operaciones de cesion de activos
int aIlOlh‘lC"\S La transaccidn debkera
esta debidemeanie deialiads,

inciury F"IJO i neaturaieza, funcisn
y contnbucién cerraspondiente.
i-s  importantz coniar  con  ia

documenriacion  de  la  propiedad

intelectuai, en caso de gue sea
aplicable.  Ademas, se debe

documentar tos riesges y funciones de
cada una de las pe artes inveiucradas.

Overaciones de servicios



recibidos: Es necesario realizar un
test de beneficio para justificar la
necesidad de los servicios recibidos
de partes vinculadas. Recuerde que,
para servicios de bajo valor afiadido,
el margen debe ser inferior al 5%.

Operaciones de Exportacion
e Importacion: En el caso de
que estos bienes se encuentren
con cotizacion en los mercados
centralizados, hay que considerar la
fecha de la cotizacion, la modalidad y
caracteristicas de la operacion.

¢ Qué recomendaciones generales
debc seguir?

Recoiniendacion  general:
determinai el método mas aproplado
de analisis es importante contar con
la informacion y documentacion
detallada de las operaciones. Una
guia de ios elementos y circunistancias
especificos se establecen en el
articulo 110 del Reglamerito de ia Ley

Tratamiento equitativo delosaccionistas
: Los procesos y procedimientos de las
Juntas Generales de Acoomstas deben

Htogq s

permitir el trato eqH%u'lﬁxlv%Q]e@)ﬁg

accionistas. Losprocesos delacompania
no deben hacel exceswamente dificil o

'\p' obacién de

Nueva Directiva de Fisc:

del Impuesto a la Renta.

Uso de métodos generales: Los
meétodos generales se utilizan cuando
no se disponen de los suficientes
elementos o circunstancias de
comparabilidad. Sin embargo, la
administracién puede no coincidir con
el método utilizado y ajustar el valor
pactado. Por lo tanto, un registro
detallado de las operaciones respalda
cualquier analisis.

Valorizacion de Intangibles:
La valorizacion de intangibles
resulta complicada debido a sus
caracteristicas  especiales. Estas
incluyen el tipo de contrate, uso de
intelecti:al,  tecnclegia
utilizada y duracion del contrato.

Ademas, e! grads de prote n
o e‘p,‘adow son fac..
czontempla._,‘os en las directrices de
ve se tienen que
ent |f=",.°V el uso de

Funcionamiento del Directorio: El
Directorio de una sociedad no inscrita

debe reunirse leoularmegt%1 Ademas
X,

se recomienda qtg@,apﬁglga@ang@?r@ﬁ)ﬁ%s

independientes.
EStluctura Oroamzaoonal y Toma de

intangibles en una operacion.

Test de Beneficio: Es necesario
realizar un test de beneficio para
justificar la necesidad de los servicios
recibidos de partes vinculadas. El
test se basa en los costos y gastos
asignados al prestador del servicio,
asi como en el margen de ganancia
aplicado. Para servicios de bajo valor,
el margen debe ser inferior al 5%. En
el caso de servicios de alto valor, se
pueden revisar las directrices de la
OCDE para su clasificacion y analisis.

Operaciones de Exportacion e
Importacion: En el caso de que estos
bienes se encuentrencon cotizacionen
los mercados centralizados, hay que
onsiderar la fecha de la cotizacién,
!a nod l'd"d y caracteristicas de la
operacion en conjunto con tener la
decumentacién te crica.
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Empleo de Personas con Discapacidad en el Sector Privado

DIRECTIVA N° 002-2024-SUNAFIL/
DINI

Medianie ia Resoiucion
Superinteridencia N°®
0000105-2024-SUNAFIL, se apiobd
la Directiva N° 002-2024-SUNAFIL/
DiNI, qgue establece las reglas y
criterios especificos para el adecuado
gjercicio de la funcion inspeciiva de la
cuota de empleo paia parsonas con
discapacidad en el sector privado.

Esta nueva directiva sustituye al
Protocolo N° 004-2016-SUNAFIL/INII.

La Directiva N° 002-2024-SUNAFIL/
DINI tiene como objetivo asegurar
que los empleadores del sector
srivado con mas e 50 trakaiadore

cumolan con ia oentratacion amal
7 rpersonas con discapacidad en
una proporcion no inferior al 3% de
U pereenal (ot SU 1\;¢\-.—.;|_ verificara
esta obligacién rmediante una lista de

empleadores que presentan indicios
de incumplimiento, la cual se remitira
a las Intendencias Regionales de
Trabajo (IREs) para la programacién
de inspecciones correspondientes.

Esta normativa busca mejorar
la inclusidon laboral de personas
con discapacidad y garantizar
el cumplimiento de las cuotas
establecidas por ley.



Principa!es observacions
sobre el Reporte Locai - Opera

El Reporte Local analiza las
operaciones dentro del ambito
de aplicacion de los precios de
transferencia. En este contexto,

nodemos encontrar diversos tipos de
operaciones. Algunas de estas son
objeto de escrutinio por parte de la
administraciéon tributaria con mayor
frecuencia que otras. Por ejemplo:
Préstamos intercompany, Servicios
recihidos, Exnortaciones e
importaciones y Cesion de activos
intanqibles.

-,

¢/ Qué recomendaciones debo
sequir con respecto a las
operaciones?

Operaciones de financiamiento
intercompany:

La compania debe contar con
ei sustento adecuado de ia tasa

de interées paciada enire partes
vincuiadas; dicha tasa debe ajustarse
a las condiciones de mercado. Es
preferibie que ia operacion cuente con
un respaldo documentario pertinente.

es de la administracién tributa
ciones riesgosas

Operaciones de cesicn e actlives
-r‘-tang.blesz l.a transaccison deberd
debidamenta uFH lada,
incluye naturaleza, funcidn
y  contribucidn  corr =5pu||(4'\u-tL
s importanta  contar con la
documentacion de la propiedad
intelectual, en Jde jJue sea
aplicable.  Ademas, se  debe
documentar los riesgos y furiciones de
cada una de las partes involucradas.
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Operaciones de servicios



recibidos: Es necesario realizar un
test de beneficio para justificar la
necesidad de los servicios recibidos
de partes vinculadas. Recuerde que,
para servicios de bajo valor afiadido,
el margen debe ser inferior al 5%.

Operaciones de Exportacion
e Importacion: En el caso de
que estos bienes se encuentren
con cotizacion en los mercados
centralizados, hay que considerar la
fecha de la cotizacion, la modalidad y
caracteristicas de la operacion.

¢ Qué recomendaciones generales
debo seguir?

Recomendacion generai: Para
determinar el método mas apropiado
de analisis es importante contar con
la informacién y documentacion
detallada de las operaciones. Una
guia de los elementusyun,unmancwa
especificos se establecen en el
aniculo 110 del Regiamen io de la Ley

Equipo de Tax & Legal

meylin.linen@rsm.pe

del Impuesto a la Renta.

Uso de métodos generales: Los
meétodos generales se utilizan cuando
no se disponen de los suficientes
elementos o circunstancias de
comparabilidad. Sin embargo, la
administracién puede no coincidir con
el método utilizado y ajustar el valor
pactado. Por lo tznth, Ln registre
detallado de las operaciones respalda
cualquier analisis.

Valorizacion de Intangibles:
La valorizacion de intangibles
resulta complicada debido a sus

caracteristicas  especiales. Estas
incluyen e! tipo de ontrato,, uso de
propiedad  intelectual, tecnoclogia

utilizada y duraC|on deI contrato.

ficios esperades son factores
 las directrices de
: - 2017 que se tienen que
considerar para identificar el uso de

Equipo de Tax & Legal
sharon.ancalla@rsm.pe

intangibles en una operacion.

Test de Beneficio: Es necesario
realizar un test de beneficio para
justificar la necesidad de los servicios
recibidos de partes vinculadas El
test se basa en los costos y gastos
asignados al prestador del servicio,
asi como en el margen de ganancia

2plicano. Para seinvicios de bajo valor,
el margen debe ser inferior al 5%. En
el caso de servicios de alto valor, se
pueden revisar las directrices de la
OCDE para su clasificacion y analisis.

Operaciones de Exportacion e
imporiacion: En ei caso de que esios
bienes se encuentren con cotizacionen
los mercados centralizados, hay que
considerar la facha de !a cotizacion,
la modalidad v caracieristices de la

operacion en c"-r‘ untc terer la
documentacion técnica.

Aprobacion de Nueva Directiva de Fiscalizacion para
Empleo de Personas con Discapacidad en el Sector Privado

DIRECTIVA N° 002-2024-SUNAFIL/
DINI

Mediante la Resolucién
de Superintendencia N°
0000105-2024-SUNAFIL, se aprobo
la Directiva N° 002-2024-SUNAFIL/
DINI, que establece las reglas y
criterios especificos para el adecuado
ejercicio de la funcion inspectiva de la
cuota de empleo para personas con
discapacidad en el sector privado.

Esta nueva directiva sustituye al
Protocolo N° 004-2016-SUNAFIL/INII.

La Directiva N° 002-2024-SUNAFIL/
DINI tiene como objetivo asegurar
que los empleadores del sector
privado con mas de 50 trabajadores
cumplan con la contratacion anual
de personas con discapacidad en
una proporcion no inferior al 3% de
su personal total. SUNAFIL verificara
esta obligacion mediante una lista de

empleadores que presentan indicios
de incumplimiento, la cual se remitira
a las Intendencias Regionales de
Trabajo (IREs) para la programacion
de inspecciones correspondientes.

Esta normativa busca mejorar
la inclusién laboral de personas
con discapacidad y garantizar
el cumplimiento de las cuotas
establecidas por ley.
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TRIBUTARIO

Modifican la Resolucion de
Superintendencia N° 000057-
2024/SUNAT, que aprobd
normas complementarias para
la aplicacion de la Ley N° 31974

Resolucion de Superinten-
dencia N° 000115-2024/
SUNAT.

Descargue el documento

Base legal: Resolucién de
Superintendencia N° 000115-2024/
SUNAT.

Vigencia: 07 de junio de 2024.
Objetivo: Se modifican los numerales
6.3 y 6.4 del articulo 6, asi como
el numeral 8.2 del articulo 8 de la
Resolucion de Superintendencia N°
000057-2024/SUNAT, la cual aprobd
las normas complementarias para la
aplicacion de la Ley N° 31974, en los
siguientes términos:

“Articulo 6.- Notificacion de los actos
de disposicion (...)

6.3 La notificacion al juez que conoce
el proceso, a que se refiere el numeral
3.3 del articulo 3 del Reglamento
de la Ley N° 31974, esta a cargo de
la Gerencia de Almacenes, de las
Oficinas de Soporte Administrativo
y de las Secciones de Soporte
Administrativo de la SUNAT.

En el caso de bienes y mercancias
con investigacion fiscal o proceso
judicial penal en tramite, la
Gerencia de  Almacenes, las
Oficinas de Soporte Administrativo
y las Secciones de Soporte
Administrativo de la SUNAT son las
responsables de la comunicacion al
fiscal correspondiente o al 6érgano
jurisdiccional competente que conoce
del proceso a que se refiere el numeral
1.6 del articulo 1 de la Ley N° 31974
sobre la disposicién a efectuarse;
asimismo, son responsables de
notificar los actos de disposicién en
un plazo de treinta (30) dias habiles,
computados desde el dia siguiente de
efectuada la disposicion. (...)"

“Articulo 8.- Pago del valor de los
bienes y mercancias dispuestas (...)
8.2 La resolucion que autoriza el pago
debe ser notificada al propietario
de los bienes y mercancias y a
la Direccion General del Tesoro
Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas para que, de acuerdo
con lo dispuesto en el numeral 1.5
del articulo 1 de la Ley N° 31974,
habilite los recursos con cargo a los
cuales las unidades de organizacion
dependientes de la Superintendencia
Nacional Adjunta de Tributos Internos
y de la Superintendencia Nacional
Adjunta de Aduanas ejecuten el

pago, segun corresponda. Asimismo,
se comunicara al Procurador Publico
de la SUNAT en el caso de bienes
y mercancias que hayan estado
comprendidos en un proceso judicial.

(...)

Modifican Manuales de
Contabilidad para las Empresas
del Sistema Financiero y para
las Administradoras Privadas
de Fondos de Pensiones, y
dictan otras disposiciones

Resolucion SBS N° 02110-
2024.
Descargue el documento

Base legal: Resolucion SBS N°
02110-2024.

Vigencia: 12 de junio de 2024
Objetivo: Se modifica el Manual
de Contabilidad para las Empresas
del Sistema Financiero, aprobado
por Resolucion SBS N° 895-98 vy
sus modificaciones, de acuerdo con
el Anexo I; asimismo, se modifica
el Manual de Contabilidad para
las Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones, aprobado por
Resolucion SBS N° 435-2005 y sus
modificaciones, de acuerdo con el
Anexo Il, segun lo dispuesto en el


https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2294824-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2296106-1
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Decreto Supremo N° 001-2009-JUS,
en los siguientes términos:

“Articulo Tercero.-

La presente resolucién entra en
vigencia conforme a lo dispuesto a
continuacion:

El numeral | del Anexo | de la presente
Resolucion entra en vigencia a partir
del 01 de octubre de 2024.
Elnumeral Il del Anexo | de la presente
Resolucion entra en vigencia a partir
de la informacion de julio de 2025.

El numeral 1l del Anexo | de la
presente Resolucion entra en vigencia
a partir de la informacion de junio de
2024.

El Anexo Il de la presente Resolucion
entra en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién en el

Diario Oficial “El Peruano”.

Aprueban nuevas disposiciones

relativas al método para
determinar el monto de
percepcion del impuesto

general a las ventas tratandose
de la importacion de bienes
considerados mercancias
sensibles al fraude

DECRETO SUPREMO N°
106-2024-EF

Descargue el documento

Base legal: DECRETO SUPREMO
N° 106-2024-EF

Vigencia: 17 de junio de 2024.
Objetivo: Se aprueba una nueva
relaciéon de subpartidas nacionales de
los bienes considerados mercancias
sensibles al fraude, la metodologia
para obtener el valor FOB referencial
y la relacion de los montos fijos a
que se refiere el articulo 19 de la Ley
N°29173, en los siguientes términos:

“Articulo  3.- Metodologia para
la determinacién del valor FOB
referencial

3.1 El valor FOB referencial a que se
refiere el numeral 19.3.3 del articulo

19 de la Ley se determina a nivel de
subpartida nacional, calculandose
la mediana de los valores unitarios
registrados  correspondientes  al
afio calendario inmediato anterior
de cada subpartida nacional, la que
constituye el valor FOB referencial de
dicha subpartida.

3.2 Dicho calculo se efectua en base
a valores en aduana analizados
por la SUNAT, valores obtenidos en
procesos de fiscalizaciéon o estudios
de precios; o en su defecto los que
resulten de la aplicacion de analisis
estadisticos, de acuerdo con la
informacion disponible.”

Decreto Supremo que habilita
a la SUNAT y al Tribunal Fiscal
paraotorgarinformaciénrelativa
a las empresas Telefénica
Moviles S.A.C., Media Networks
Latin America S.A.C., Telmex
Peru S.A., Tecsur S.A., Duke
Energy International - Egenor
S.A. (ahora Orazul Energy
Egenor Sociedad en comandita
por Acciones - Orazul Energy
Egenor S. en C. por A.) para
la defensa de la Republica
del Peru en el proceso arbitral
iniciado por Telefénica S.A.
ante el CIADI

DECRETO SUPREMO N°
114-2024-EF
Descargue el documento

Base legal: DECRETO SUPREMO
N° 106-2024-EF

Vigencia: 17 de junio de 2024.
Objetivo: Se aprueba una nueva
relaciéon de subpartidas nacionales de
los bienes considerados mercancias
sensibles al fraude, la metodologia
para obtener el valor FOB referencial
y la relaciéon de los montos fijos a
que se refiere el articulo 19 de la Ley
N°29173, en los siguientes términos:
“Articulo  3.-

Metodologia para

la determinacion del valor FOB
referencial
3.1 El valor FOB referencial a que se

refiere el numeral 19.3.3 del articulo

Resolucionde Superintendencia
que modifica la Resolucién
de Superintendencia N° 210-
2004/SUNAT mediante la cual
se aprueban las disposiciones
reglamentarias del Decreto
Legislativo N° 943 que aprobd
la Ley del Registro Unico de
Contribuyentes

Resolucion de Superinten-
dencia N° 000130-2024/
SUNAT.

Descargue el documento

Base legal: Resolucién de
Superintendencia N° 000130-2024/
SUNAT.

Vigencia: 01 de julio de 2024.
Objetivo:  Se incorporan nuevos
supuestos que originan la inscripcion
en el RUC, en aplicacion de lo
dispuesto en el inciso d) del articulo
2 del Decreto Legislativo N° 943,
asi como delimitar el alcance de
la excepcion a la obligacion de
inscribirse en el RUC que contempla
el inciso b) del primer parrafo del
articulo 3 de dicha resolucion; a fin de
mejorar el cumplimiento tributario y la
lucha contra la evasion tributaria, en
los siguientes términos:
ISPOSICIONES
LEMENTARIAS
RANSITORIAS
Primera.- Obligados a inscribirse al

30 de setiembre de 2024

Deben inscribirse en el RUC hasta el
30 de setiembre de 2024, las personas
naturales y sucesiones indivisas,
segun sea el caso, domiciliadas en el


https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2298272-2
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2300765-4
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2302324-1
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pais que al 31 de julio de 2024

sean propietarias de cinco (5) o mas
predios en el pais y/o en el extranjero
cuyo valor conjunto supere ciento
veintiséis (126) UIT;

sean titulares de acciones y/o
participaciones de sociedades cuyo
valor supere cien (100) UIT; o

hayan acumulado adquisiciones
de bienes sujetos al régimen de
percepciones del impuesto general a
las ventas superiores a diez (10) UIT.

A tal efecto, se consideran las
disposiciones establecidas en
los articulos 2-A, 2-B y 2-C de la
Resolucién que resulten aplicables,
teniendo en cuenta que la condicion
de domiciliado es la que se verifica al
1 de agosto de 2024 y la UIT es la
correspondiente a este ano.

La SUNAT esta facultada para
inscribir de oficio en el RUC a los
sujetos que debiendo inscribirse de
acuerdo con lo dispuesto en esta
disposicion no cumplan con hacerlo
en el plazo indicado.

Segunda.- Aplicacion de la excepcion
a que se refiere el inciso b) del primer
parrafo del articulo 3 de la Resolucion

No resulta de aplicacion la excepcién
a que se refiere el inciso b) del primer
parrafo del articulo 3 de la Resolucion
a la persona natural o sucesion
indivisa, domiciliada en el pais que al
31 de julio de 2024

Tenga un saldo por un importe mayor
a trescientas (300) UIT en una cuenta
abierta en las empresas del sistema
financiero; o,

b) Tenga mas de una cuenta abierta en
las empresas del sistema financiero
y la suma de los saldos de estas da
como resultado un importe superior a
trescientas (300) UIT.

Dichas personas deberan inscribirse
en el RUC hasta el 30 de setiembre

de 2024.

A tal efecto, se consideran las
disposiciones establecidas en el
articulo 3-A de la Resolucién que
resulten aplicables, teniendo en
cuenta que la condicién de domiciliado
es la que se verifica al 1 de agosto de
2024 y la UIT es la correspondiente a
este afo.

La SUNAT esta facultada para
inscribir de oficio en el RUC a los
sujetos que debiendo inscribirse de
acuerdo con lo dispuesto en esta
disposicién no cumplan con hacerlo
en el plazo indicado.”

Prorrogan la aplicacién de
la facultad discrecional en la
administracion de sanciones
dispuesta en la Resolucion
de Superintendencia
Nacional Adjunta de
Tributos Internos N°000052-
2022-SUNAT/700000

Resolucion de Super-

intendencia N° 000025
-2024-SUNAT/700000
Descargue el documento

Resolucién de
000025

Base legal:
Superintendencia N°
-2024-SUNAT/700000
Vigencia: 01 de julio de 2024.
Objetivo: Mediante la Resolucion
N° 000052-2022-SUNAT/700000
y sus prorrogas, se regula la
discrecionalidad para no sancionar
administrativamente ciertas
infracciones relacionadas con la
emision de la GRE, detectadas hasta
el 30 de junio de 2024. Dado que aun
existen remitentes y transportistas que
no han implementado completamente
la GRE, se ha considerado necesario
prorrogar nuevamente la resolucion,
extendiendo el periodo de adaptacion
hasta el 31 de diciembre de 2024, en
los siguientes términos:


https://urldefense.com/v3/__https:/busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2302299-1__;!!O5mYbrH24a6_5w!11CMXq25J5IeG0bsH_VhDZvB_B-LLr71VdqfBFo6chGbn_-n3heTCEiSyZsEnYv89EjuXWJHH1iSdkUPmGJt$
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“Articulo Unico.- Prorrogarlodispuesto
en la Resolucion de Superintendencia
Nacional Adjunta de Tributos Internos
N° 000052-2022-SUNAT/700000
respecto de las infracciones a que se
refiere dicha resolucién y que sean
detectadas desde el 1 de julio hasta
el 31 de diciembre de 2024.”

LABORAL

Disponen la prepublicacion
del proyecto de Directiva
denominada “Directiva
para la fiscalizacion de la
normativa que regula la
proteccion de la maternidad
y la paternidad en el trabajo”

Resolucién de Su-
perintendencia N°
000114-2024-SUNAFIL.
Descargue el documento

Base legal: Resolucién
de Superintendencia N°
000114-2024-SUNAFIL.

Vigencia: 07 de junio de 2024.
Objetivo: A través del Informe N°
052-2024-SUNAFIL/GG/OPP, se
emite opinién técnica favorable para

la aprobacién de la propuesta de
Directiva denominada “Directiva para
la fiscalizaciéon de la normativa que
regulala protecciéon de la maternidad y
lapaternidadeneltrabajo”, presentada
por la Direccion de Inteligencia
Inspectiva, sefialando que cumple
con las disposiciones contenidas
en el Manual de Procedimientos N°
001-2022-SUNAFIL/OPP, razéon por
la cual se DISPONE la prepublicacion
del proyecto de Directiva, en los
siguientes términos:

“Articulo 2.- ESTABLECER el plazo
de treinta (30) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la
publicacién de la presente resolucion,
afinde que los interesados presenten,
por escrito, sus comentarios y/o
sugerencias en la Mesa de Partes
de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion laboral - SUNAFIL,
ubicada en la Av. Salaverry N° 655
- 1er. Piso, distrito de Jesus Maria,
Departamento de Lima - Peru, y/o
via Mesa de Partes Virtual: https://
aplicativosweb6.sunafil.gob.pe/
si.mesaVirtual/”

Aprueban la Directiva N°
004-GGESSALUD-2024,
“‘Norma para la
implementacion de la
Estrategia  Prevenir  del
Seguro Social de Salud -
ESSALUD”

Resolucion de Gerencia
General N° 1116-GG-ES-
SALUD-2024.

Descargue el documento

Base legal: Resolucién de Gerencia
GeneralN°1116-GG-ESSALUD-2024.
Vigencia: 29 de junio de 2024.

Objetivo: Que mediante el
Acuerdo de Consejo Directivo N°
7-4-ESSALUD-2024 se aprobo el
Plan “Prevenir EsSalud”, orientado
a brindar atencién preventiva vy

promocional para el diagnoéstico
oportuno de enfermedades
metabdlicas y canceres priorizados
mediante una oferta moévil coordinada
para la poblacion laboralmente
activa asegurada en ESSALUD,
por lo cual se aprueba la Directiva
N° 004-GGESSALUD-2024,
“Norma para la implementacion de
la Estrategia Prevenir del Seguro
Social de Salud - ESSALUD”, con los
siguientes términos:

“Articulo 2.- DISPONER que los
Organos Centrales, Qrganos
Desconcentrados y Organos

Prestadores Nacionales, en el ambito
de sus competencias, adopten las
acciones que resulten necesarias
para la difusion, implementacién y
cumplimiento la Directiva aprobada
por la presente Resolucion.”

Directiva N° 004-GGESSALUD-2024

“Articulo 23. Servicios de salud que
intervienen en la Estrategia “Prevenir
del Seguro Social de Salud”

23.1 La estrategia Prevenir articula
servicios de salud de oferta fija y
flexible que son de cargo de cargo de
diferentes unidades de organizacion
de ESSALUD, creando una cadena
de servicios de prevencion |y
promocion de la salud, otorgados a
los asegurados a través de canales
de atencion presencial, telefénico
y virtual, optimizando el uso de
los recursos. Los servicios que
intervienen en la Estrategia Prevenir
son los siguientes:

23.1.1  Abordaje de Medicina
Complementaria

(...)

23.1.2 Direccion de Programas

Especiales

(...)


https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6564782/5716177-res-n-1116-gg-essalud-2024.pdf
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2294889-1
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SOCIETARIO

Ley que modifica el Codigo
Penal, Decreto Legislativo
635, y la Ley 30424, Ley que
regula la Responsabilidad
Administrativa de las
Personas Juridicas en el
Proceso Penal, a fin de
optimizar la democracia
representativa y establecer
medidas para la lucha
contra la corrupcion en las
Organizaciones Politicas

Ley N° 32054
Descargue el documento

Base legal: Ley N° 32054

Vigencia: 11 de junio de 2024.
Objetivo: Se modifica el articulo
105 del Cddigo Penal, Decreto
Legislativo 635, incorporando los
parrafos cuarto y quinto; y el articulo
5 de la Ley 30424, Ley que regula
la responsabilidad administrativa de
las personas juridicas en el proceso
penal, incorporando los parrafos
segundo vy tercero, en los siguientes
términos:

“Articulo 105. Medidas aplicables a
las personas juridicas

Si el hecho punible fuere cometido en
ejercicio de la actividad de cualquier
persona juridica o utilizando su
organizacién para favorecerlo o
encubrirlo, el Juez debera aplicar
todas o algunas de las medidas
siguientes:

[...] El cambio de la razén social, la
personeriajuridica o la reorganizacion
societaria, no impedira la aplicacion
de estas medidas.

Respecto de los partidos politicos
no se aplica lo dispuesto en los
numerales 1, 2 y 3 del primer parrafo.
A dichas organizaciones solo se
aplica el régimen sancionador en los
supuestos previstos en la Ley 28094,
Ley de Organizaciones Politicas.

La responsabilidad penal se aplica
de manera individual a los sujetos
implicados en el ilicito”.

“Articulo 5. Medidas administrativas
aplicables

El juez, a requerimiento del
Ministerio Publico, impone, segun
corresponda, las siguientes medidas
administrativas contra las personas
juridicas que resulten responsables
de la comision de los delitos previstos
en el articulo 1: [...]

e. Disolucion.

Respecto de los partidos politicos
no se aplica lo dispuesto en los
literales b), d) y e) del primer parrafo.
A dichas organizaciones solo se
aplica el régimen sancionador en los
supuestos previstos en la Ley 28094,
Ley de Organizaciones Politicas.

La responsabilidad penal se aplica
de manera individual a los sujetos
implicados en el ilicito”.

1)
!
)
]
[}
]
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\
\
\

Il. JURISPRUDENCIA

Superintendencia Nacional
de Fiscalizacién Laboral

Descargue el documento

Jurisprudencia: Resolucion de Sala
Plena N° 008-2024-SUNAFIL/TFL
Vigencia: 03 de junio de 2024.
Asunto: Fiscalizacion laboral.
Resuelve: ESTABLECER como
precedentes  administrativos  de
observancia obligatoria los criterios
expuestos en los fundamentos
6.5, 6.6, 6.13 y 6.14 de la presente
resolucién, los mismos que se
detallan a continuacién:

“6.5 El Tribunal Constitucional afirma
que el Principio de Presuncion
de Inocencia requiere suficiente
evidencia para declarar culpabilidad,
y en el ambito administrativo laboral,
se aplica como lineamiento en la
inspecciony sancion cuandono hay un
régimen objetivo de responsabilidad.
6.6 La administracion debe cumplir
con un estandar probatorio razonable
para demostrar la infraccién imputada,
mostrando y argumentando que las
pruebas sustentan el analisis de los
hechos probados, respetando el
principio de tipicidad.

6.13 Los inspectores de trabajo deben
demostrar tanto la gravedad como la
inminencia del riesgo en casos de
incumplimiento de seguridad y salud
laboral, explicando las razones que
sustentan esta inminencia.

6.14 El Tribunal de Fiscalizacion
Laboral establece que la imputacion
por riesgo grave e inminente requiere
verificar el incumplimiento en la
adopcion de medidas preventivas,
analizando y sustentando si hubo
infraccion  segun los  términos
establecidos.”


https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2296582-1
https://epdoc2.elperuano.pe/EpPo/Descarga.asp?Referencias=SlUyMDI0MDYwMg==
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Superintendencia Nacional
de Fiscalizacién Laboral

Descargue el documento

Jurisprudencia: Resolucion de Sala
Plena N° 011-2024-SUNAFIL/TFL
Vigencia: 06 de junio de 2024.
Asunto: Fiscalizacion laboral.
Resuelve: ESTABLECER como
precedentes  administrativos  de
observancia obligatoria los criterios
expuestos en los fundamentos 6.11,
6.12, 6.14, 6.24 y 6.35 de la presente
resolucién, los mismos que se
detallan a continuacion:

“6.11 La marcacion ex post del horario
de trabajo, es decir, registrar horarios
después, no implica necesariamente
un incumplimiento de las obligaciones
de registro. El empleador puede
identificar y corregir fallos en el
registro diario de manera razonable
y diligente. La Administracion Publica
debe fundamentar adecuadamente
sus decisiones, especialmente en
casos sancionadores, para desvirtuar
presunciones de licitud.

6.12 El Tribunal de Fiscalizacion
Laboral debe considerar la
organizacion interna del empleador.
SUNAFIL detectdé omisiones en
el registro de asistencia de abril-
diciembre 2020. ElI empleador
implementd un sistema para justificar
omisiones y hacer descuentos si no
se subsanan. El analisis sancionador
no evalué si los descuentos se
aplicaron pese a trabajo realizado.
El Tribunal no esta de acuerdo con
invalidar rectificaciones de registro
sin un analisis sustancial.

6.14 No hay razones suficientes para
rechazar la justificacion de omisiones
de registro mediante un sistema
digital. La Administracion del Trabajo
no motivd por qué este recurso
tecnologico es insuficiente para
registrar ingresos, salidas, y controlar
el tiempo de trabajo. Falta una
motivacion adecuada para desvirtuar

la presuncion de licitud.

6.24 Se atribuyen inconsistencias
en el registro y omisiones en la
asistencia de seis trabajadores.
Segun el numeral 25.19 del articulo
25 del RLGIT, es una infraccion muy
grave no contar con el registro de
control de asistencia o manipular
fraudulentamente el registro del
tiempo de trabajo. Esto afecta la
veracidad del registro y es una falta
grave.

6.35 Las instancias sancionadoras
deben garantizar que todas las
alegaciones pertinentes sean
consideradas en el analisis de la
imputacion. Esto incluye valorar
adecuadamente los fundamentos
de hecho y derecho, y sustentar la
aplicacion, interpretacion o integracion
normativa relevante, conforme
a precedentes o jurisprudencia
aplicable.”
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Poder judicial

Descargue el documento

Jurisprudencia: Sentencia Casacién
N° 10533-2021 LA LIBERTAD.
Vigencia: 20 de junio de 2024.

Asunto: Nulidad de Resolucion
Administrativa.

Resuelve: Se verific6 que Ia
sentencia que declar6 nula la
demanda por  caducidad no
consideré el caracter alimentario

del reclamo de remuneraciones del
demandante. Segun la sentencia de
vista, el demandante agoté la via
administrativa y, al no presentar la
demandaen el plazo de tres meses, se
declaré la caducidad. Sin embargo, se
argumenta que, para reclamaciones
de derechos alimentarios, no se
requiere agotar la via administrativa,
lo que invalida la caducidad aplicada.
Se concluye que la Sala Superior
debidé pronunciarse sobre el fondo
del asunto. Por tanto, se declara
fundado el recurso de casacion del
demandante, ordenando el pago de la
remuneracion diferencial reclamada y
reconociendo su pension de cesantia,
en los siguientes términos:

“DECIMO SEXTO: Sobre el derecho
a la remuneracion.

(...)

16.4.- En ese mismo orden, el
Tribunal Constitucional, ha precisado
en el Expediente N° 0020-2012-Al,
sobre: el acceso a la remuneracion
(nadie esta obligado a trabajar
gratis), la prohibicion de ser privado
arbitrariamente de esta (ningun
empleador puede dejar de otorgar la
remuneracion sin causa justificada),
su caracter prioritario (su pago
es preferente frente a las demas
obligaciones del empleador por su
naturaleza alimentaria y su relacion
con el derecho a la vida y el principio-
derecho a la igualdad), la equidad (no

es posible discriminar en el pago de
la remuneracion) y la suficiencia de
la remuneracion (debe, por si sola,
garantizar al trabajador y a su familia
el bienestar econémico).”

Superintendencia Nacional
de los Registros Publicos

Descargue el documento

Jurisprudencia: Resolucion del
Presidente del Tribunal Registral N°
165-2024-SUNARP/PT.

Vigencia: 27 de junio de 2024.
Asunto: Determinacién de pensionde
invalidez por enfermedad profesional.
Resuelve: Se ESTABLECE que
lo dispuesto en el fundamento 36
de esta sentencia constituye un
PRECEDENTE CONSTITUCIONAL
VINCULANTE de obligatorio
cumplimiento, la misma que se detalla
a continuacion:

“36. Teniendo en cuenta lo expuesto,
el Tribunal Constitucional ha decidido
establecer las siguientes reglas para
el otorgamiento de renta vitalicia por
enfermedad profesional con arreglo
al Decreto Ley 18846 y pension de
invalidez de conformidad con la Ley
26790, de acuerdo con lo establecido
en el articulo VI del Nuevo Cddigo
Procesal Constitucional.”

Sobre la necesidad de emitir un nuevo
precedente

Regla Sustancial 1:

La presuncion del nexo de causalidad
entre la neumoconiosis-silicosis y el
trabajo minero se amplia para incluir
no solo a los trabajadores en labores
extractivas directas, sino también
a aquellos en labores de apoyo
prolongadas en minas y centros de
produccion minera, siderdrgica y
metalurgica, incluso si el empleador
no especifico actividades de alto

riesgo.

Regla Sustancial 2:

Se presume el nexo de causalidad
entre la neumoconiosis y las labores
de alto riesgo en fundicién de hierro,
acero y metales no ferrosos, siempre
que se hayan realizado por un tiempo
prolongado, aunque el empleador no
lo haya especificado en el certificado
de trabajo.

Regla Sustancial 3:

Se presume el nexo de causalidad
entre la hipoacusia y las labores de
alto riesgo en fundicién de hierro,
acero y metales no ferrosos, siempre
que se hayan realizado por un tiempo
prolongado, aunque el empleador no
lo haya especificado en el certificado
de trabajo.

Regla Sustancial 4:

En caso de dudas sobre la veracidad
del vinculo laboral, se solicitara
informacion tanto al empleador
como a la empresa tercerizadora, si
corresponde.

Regla Sustancial 5:

Para certificados médicos de mas
de diez anos de antigledad sin
sustentos adecuados, se aplicaran
las reglas del precedente vinculante
Osores Davila sobre la antigliedad y
validez de la evidencia médica.

Regla Sustancial 6:

Los asegurados que
hipoacusia deben presentar
dos audiometrias informadas
por un otorrinolaringdlogo. Para
Neumoconiosis, se requiere
una placa de rayos X informada
por un especialista. La falta de
estos examenes resultara en la
improcedencia de la demanda.

aleguen

Regla Sustancial 7:

Debido a la falta de implementacion
de comisiones médicas calificadoras
a nivel nacional, no se exigira la


https://epdoc2.elperuano.pe/EpPo/Descarga.asp?Referencias=Q0EyMDI0MDYyMA==
https://epdoc2.elperuano.pe/EpPo/Descarga.asp?Referencias=SlUyMDI0MDYyNg==
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aplicacion estricta de la “Clasificacion
Internacional Radiolégica de OIT-
2000” en hospitales sin especialistas
capacitados segun las normas de la
OIT.

Regla Sustancial 8:

Las aseguradoras deben cubrir
directamente los gastos de
pasajes, hospedaje y viaticos para
examenes meédicos sin reembolso.
Ademas, deben enviar el expediente
completo al INR y abonar el costo
de la evaluacion médica en plazos
especificos. La falta de cumplimiento
presumira la enfermedad alegada por
el actor.

Regla Sustancial 9:

Los certificados médicos de las
EPS solo podran contradecir los del
demandante si este fue evaluado
presencialmente por médicos
especialistas y se adjuntaron los
examenes pertinentes.

Regla Sustancial 10:

Los trabajadores administrativos no
estan incluidos en las presunciones
de nexo de causalidad a menos
que realicen labores de alto riesgo
y puedan acreditar el nexo de
causalidad.

Regla Procesal:

Los criterios establecidos seran de
aplicacion inmediata a todos los
procesos de amparo en tramite,
beneficiando al asegurado segun el
principio pro persona o pro homine.

lll. INFORMES

INFORME
N ° 000039-2024-SUNAT/7T0000

Descargue el documento

ASUNTO: Consulta institucional
sobre el sentido y alcance de las
normas tributarias.

MATERIA: Se consulta si para
efectos del impuesto a la renta, los
siguientes servicios prestados por
sujetos no domiciliados y que no son
esencialmente automaticos, califican
como digitales:

Servicios de  soporte  técnico
brindados en linea a través de una
plataforma electrénica, mediante
la cual los usuarios del servicio
plantean consultas que son atendidas
por técnicos mediante la misma
plataforma o por correo electronico.
Servicios de consultoria prestados
por una persona a través de video
conferencia o por correo electrénico.

CONCLUSION: Para efecto del
impuesto a la renta, califican como
servicios digitales y, por ende, se
encontraran gravados con el impuesto
a la renta, los servicios de soporte
técnico que no sean esencialmente
automaticos: i) brindados en linea a
través de una plataforma electrénica,
mediante la cual los usuarios del
servicio plantean consultas que son
atendidas por técnicos mediante
la misma plataforma o por correo
electrénico; v, ii) los de consultoria
prestados por una persona a través
de video conferencia o por correo
electronico; en la medida que se
utilicen econdémicamente, usen o
consuman en el pais.

INFORME
N° 000038-2024-SUNAT/7T0000

Descargue el documento

ASUNTO: Consulta institucional
sobre el sentido y alcance de las
normas tributarias.

MATERIA: Se consulta si las rentas
generadas por los trabajadores

comprendidos en el régimen laboral
especial establecido en la ley n.°
31991 califican como rentas de quinta
categoria.

CONCLUSION:Dado  que las
remuneraciones, compensaciones Yy
beneficios a que se refiere el articulo
8 de la ley n.° 31991 son percibidas
por los guardaparques con ocasion
del vinculo laboral que mantienen
con el SERNANP, estas calificaran
como renta de quinta categoria en la
medida que: i) no sean excluidas del
campo de aplicacion del impuesto a
la renta, de manera expresa mediante
una norma legal; vy, ii) no constituyan
condiciones de trabajo; lo cual debera
determinarse respecto de cada
retribucion.

INFORME
N° 000041-2024-SUNAT/7T0000

Descargue el documento

ASUNTO: Consulta institucional
sobre el sentido y alcance de las
normas tributarias.

MATERIA: Se consulta si la extension
del plazo prevista en la ley n.° 31940
para la presentacion de la declaracion
jurada anual y para el pago del
impuesto a la renta es aplicable
a las empresas que iniciaron sus
operaciones en el ejercicio 2023,
cuyos ingresos en dicho ejercicio
resultaron menores a 1700 UIT.
CONCLUSION: La extension del
plazo prevista en la ley n.° 31940
para la presentacion de la declaracion
jurada anual y para el pago del
impuesto a la renta del ejercicio
2023 no es aplicable a las empresas
(mypes del régimen general y del
mype tributario) que iniciaron sus
operaciones en dicho ejercicio, aun
cuando sus ingresos en el mismo
resultaron menores a 1700 UIT.


https://www.sunat.gob.pe/legislacion/oficios/2024/informe-oficios/i000039-2024-7T0000.pdf
https://www.sunat.gob.pe/legislacion/oficios/2024/informe-oficios/i000038-2024-7T0000.pdf
https://www.sunat.gob.pe/legislacion/oficios/2024/informe-oficios/i000041-2024-7T0000.pdf

Si quieres tener mas informacion o tienes alguna pregunta,
contactanos:

Gerente de Tax & Legal Gerente de Tax & Legal
RSM Peru RSM Peru

Av.De la Floresta 497 2do Piso
Chacarilla del Estanque, San Borja
Lima, Peru

T +51(1) 3726262



