
Confidential - Only for Intended Persons

2024-07-31 Nº 31

Human Capital

Inscreva-se na nossa newsletter RSM PULSAR aqui!

Inscreva-se na nossa 

newsletter RSM PULSAR aqui!

Drive para o sucesso do negócio

Sustentabilidade 

Olhando  

o próximo 

horizonte

(Ler mais)

TRANSFORMAÇÃO                  

DIGITAL 

RSM | caso de estudo 

(Ler mais)

A otimização e o sucesso do negócio passa por uma 

abordagem, já comprovada, de modernização e 

transformação da função RH, que inclui, além das  

pessoas, os processos e a tecnologia –, e permitirá 

melhorar a produtividade e a organização concentrar-

se em atividades de valor que apoiem a concretização 

da visão de futuro, e atingir os objetivos definidos. A 

equipa de especialistas da RH produziram um guião

de apoio na jornada de transformação dos HR.

RSM nomeia 22 novos 

Sócios e Administradores

Estratégia 

A RSM Austrália aumentou, a 

1 de julho, o número de 

cargos de liderança sénior 

com 22 novas nomeações.  

O sócio-presidente executivo, 

Jamie O’Rourke, afirmou  

que o número de nomeações 

reflete o crescimento 

exponencial da empresa. “À 

medida que a nossa empresa 

continua a crescer e a 

diversificar-se, é importante 

que a liderança sénior 

também cresça em conjunto”.

Dezoito das 22 nomeações 

são promoções internas, 

refletindo o compromisso em 

apoiar e estimular a 

progressão na carreira dos 

talentos internos, destacando 

as lideranças femininas.

O investimento ESG era, até recentemente, uma palavra da moda 

nas finanças globais, a festa estava em pleno andamento, o 

material de marketing por todo o lado e o dinheiro a entrar. E

Então, quem “matou” o partido ESG?

ESG

Retrato das Empresas Exportadoras Internacionalização

Num mundo globalizado, a viragem para o exterior torna-se crucial 

para o desenvolvimento e crescimento das empresas. Conheça o 

estudo publicado em julho, realizado pela Informa D&B – “Retrato 

das Empresas Exportadoras em Portugal”.

ISSB harmoniza para a divulgação

A ISSB anunciou avanços na harmonização da divulgação de 

sustentabilidade com novo plano de trabalho e (novas) parcerias 

estratégicas. Também publicou a Declaração de Feedback ao 

apostar num novo plano de trabalho de dois anos.
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https://www.rsm.global/portugal/pt-pt/inscricao-newsletter
https://rsmus.com/insights/services/risk-fraud-cybersecurity/how-much-will-your-next-data-breach-cost.html
https://www.rsm.global/australia/news/rsm-new-senior-appointments-july-2024
https://rsmus.com/insights/services/business-strategy-operations/modernize-your-human-resources-function-to-drive-business-succes.html
https://www.informadb.pt/formulario/linkedin/exportadoras/
https://www.ifrs.org/news-and-events/news/2024/06/issb-delivers-further-harmonisation-of-the-sustainability-disclosure-landscape-new-work-plan/
https://www.ft.com/video/1eeebd90-25d4-4421-a175-deedcdbf9c18#myft:notification:daily-email:content
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