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Human Capital Drive para o sucesso do negdcio

A otimizacédo e o sucesso do negdcio passa por uma
abordagem, ja comprovada, de modernizacao e
transformacéo da fungcdo RH, que inclui, além das
pessoas, 0S processos e a tecnologia —, e permitira
melhorar a produtividade e a organizacéo concentrar-
se em atividades de valor que apoiem a concretizacao
da visdo de futuro, e atingir os objetivos definidos. A
equipa de especialistas da RH produziram um guido
de apoio na jornada de transformacao dos HR.

(Ler mais)

Internacionalizac@o Retrato das Empresas Exportadoras

Num mundo globalizado, a viragem para o exterior torna-se crucial
para o desenvolvimento e crescimento das empresas. Conheca o
estudo publicado em julho, realizado pela Informa D&B — “Retrato
das Empresas Exportadoras em Portugal”. (Ler mais)
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WHO KILLED THE ESG PA|
O investimento ESG era, até recentemente, uma palavra da moda
nas financas globais, a festa estava em pleno andamento, o
material de marketing por todo o lado e o dinheiro a entrar. E
Ent&o, quem “matou” o partido ESG? (Ler mais)

S =gtz o] (e ZT6[sB ISSB harmoniza para a divulgacdo

A ISSB anunciou avang¢os na harmonizacéo da divulgacao de
sustentabilidade com novo plano de trabalho e (novas) parcerias
estratégicas. Também publicou a Declaracdo de Feedback ao
apostar num novo plano de trabalho de dois anos. (Ler mais)
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RSM nomeia 22 novos
Soécios e Administradores

A RSM Australia aumentou, a
1 de julho, o niumero de
cargos de lideranca sénior
com 22 novas nomeacoes.

O sdcio-presidente executivo,
Jamie O’'Rourke, afirmou

que o numero de nomeacdes
reflete o crescimento
exponencial da empresa. “A
medida que a nossa empresa
continua a crescer e a
diversificar-se, é importante
gue a lideranga sénior
também cresg¢a em conjunto”.

Dezoito das 22 nomeacgles
sdo promocgoes internas,
refletindo o compromisso em
apoiar e estimular a
progressao na carreira dos
talentos internos, destacando
as liderancas femininas.

(Ler mais)
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Servigos globais MNossos escritorios

Auditoria | Consultoria Fiscal | Consultoria de Gestdo geral porto@rsmpt.pt gerallisboa@rsmpt.pt

Transformacao Digital Outsourcing | Due Dilligences +351222 074 350 +351213 553 550
Corporate Finance | Reestruturacdes | Gestdo de Negocios Rua da Saudade, 132 - 3° Av. Brasil, 15- 1°
Familiares | ESG e GRC | Ciberseguranca 4150-682 Porto 1749-112 Lisboa

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD

AR rganizaga alque conta comuma redede ma escritdrios em 120
[ T arl 4 alls =i

de USD Icion: Mo UMar

ASSURANCE | TAX | CONSULTING



https://www.rsm.global/portugal/pt-pt/inscricao-newsletter
https://rsmus.com/insights/services/risk-fraud-cybersecurity/how-much-will-your-next-data-breach-cost.html
https://www.rsm.global/australia/news/rsm-new-senior-appointments-july-2024
https://rsmus.com/insights/services/business-strategy-operations/modernize-your-human-resources-function-to-drive-business-succes.html
https://www.informadb.pt/formulario/linkedin/exportadoras/
https://www.ifrs.org/news-and-events/news/2024/06/issb-delivers-further-harmonisation-of-the-sustainability-disclosure-landscape-new-work-plan/
https://www.ft.com/video/1eeebd90-25d4-4421-a175-deedcdbf9c18#myft:notification:daily-email:content
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