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I Izmene u Zakonu o porezu na dohodak gradana

Zakon o izmenama i dopunama zakona o porezu na dohodak
gradana

Odredbe koje se odnose na organizovanje rekreativnih i team
building aktivhosti za zaposlene i sticanje tzv. sopstvenih
akcija od strane zaposlenih i poreske olakSice

Odredbe koje se odnose na oporezivanje prihoda od
ugostiteljskih usluga
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I Izmene u Zakonu o porezu na dohodak gradana - nastavak

» novine u utvrdivanju poreza na kapitalni dobitak;

» izmene u oporezivanju primanja zaposlenih u vidu akcija, izdataka za rekreaciju i team building i za
slu€aj rodenja deteta;

» dopune Clana 9. Zakona koje se tiCu izuzimanja iz dohotka za oporezivanje;
» smanjenje obuhvata poreskih olakSica za novoosnovane privredne subjekte;
» oporezivanje prihoda po osnovu pruzanja ugostiteljskih usluga u periodu do 30 dana;

» izmene u oporezivanju drugih prihoda uredenih ¢lanom 85 Zakona.
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Izmene u Zakonu o porezu na dohodak gradana - nastavak

Oslobodenje od poreza na kapitalni dobitak

Clan 72a stav 1:

Kapitalnim dobitkom, odnosno gubitkom u smislu ovog zakona ne smatra se razlika nastala prenosom
prava, udela ili hartija od vrednosti, kada:

1) su ste€eni nasledem u prvom naslednom redu;
2) se prenos vrsi izmedu bracnih drugova i krvnih srodnika u prvoj liniji;
3) se prenos vrsi izmedu razvedenih bracnih drugova, a u neposrednoj je vezi sa razvodom braka,;

4) se vrsi prenos duznickih hartija od vrednosti Ciji je izdavalac Republika, autonomna pokrajina, jedinica
lokalne samouprave ili Narodna banka Srbije;

5) je obveznik izvrSio prenos prava, udela ili hartija od vrednosti koje je pre prenosa imao u svom vlasnistvu
neprekidno najmanje deset godina.
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Izmene u Zakonu o porezu na dohodak gradana - nastavak

Oslobodenje od poreza na kapitalni dobitak - nastavak

Obveznik koji je izvrSio prenos prava, odnosno udela koje je pre prenosa imao u svom vlasnistvu najmanje
deset godina ima pravo na izuzimanje od poreza na kapitalni dobitak u potpunosti u slu€aju izmene
nominalne vrednosti prava, odnosno uloga.

= Uslov: u periodu deset godina vlasniStva pre prenosa prava, odnosno udela nije doSlo do promene
procenta prava odnosno u¢esca u kapitalu.
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I Izmene u Zakonu o porezu na dohodak gradana - nastavak

Oslobodenje od poreza na kapitalni dobitak - nastavak

Pravo na poresko izuzimanje kod prodaje prava, odnosno udela iz stava 1. tacka 5) ovog ¢lana, u slu€aju
kada je tokom perioda vlasnistva dolazilo do promene procenta prava, odnosno uces¢a u kapitalu, obveznik
moze da ostvari u odnosu na procentualni deo prava, odnosno deo udela po oshovu koga je neprekidno
najmanje deset godina imao pravo uc¢eSca u kapitalu u procentu koji je jednak procentu koji je inicijalno
ste€en najmanje deset godina pre prodaje udela. (¢lan 72a stav 2)
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I Izmene u Zakonu o porezu na dohodak gradana - nastavak

Oslobodenje od poreza na kapitalni dobitak - nastavak

Poresko izuzimanje u slu€aju ispunjenosti uslova od deset godina ne moze se primeniti u slu¢aju otkupa
sopstvenih udela.

lzuzetno od stava 1. tacka 5) ovog €lana, pravo na poresko izuzimanje ne ostvaruje se u slucaju kada
Clan drustva prenese udeo ili akcije, odnosno deo udela ili akcija koje ima u drustvu, a po osnovu tog
prenosa drustvo stiCe sopstvene udele, odnosno akcije u smislu zakona kojim se ureduju privredna
drustva. (Clan 72a stav 3)
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I Izmene u Zakonu o porezu na dohodak gradana - nastavak

Nova pravila oporezivanja u oblasti poreza na zarade

Poresko oslobodenje po osnovu sopstvenih akcija koje stiCu zaposleni

Izuzeci od navedenog poreskog oslobodenja su sledeci:

» kada zaposleni otudi sopstvene akcije pre isteka dve godine;

» kada poslodavac ili lice povezano sa poslodavcem otkupi sopstvene akcije od zaposlenog,
nezavisno da li je proteklo dve godine od dana sticanja;

> ukoliko zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca pre isteka dve godine od dana sticanja
prava raspolaganja, osim u slu€aju prestanka radnog odnosa nezavisno od volje zaposlenog i
poslodavca, usled sticanja prava na odlazak u starosnu penziju i usled prestanka radnog odnosa
radi zasnivanja radnog odnosa kod lica povezanog sa poslodavcem.
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I Izmene u Zakonu o porezu na dohodak gradana - nastavak

Nova pravila oporezivanja u oblasti poreza na zarade - nastavak

Poresko oslobodenje po osnovu izdataka poslodavca za rekreaciju i team building

Da bi se ostvarilo pravo na poresko oslobodenje u slu¢aju organizovanja kolektivne rekreacije
zaposlenih moraju biti ispunjena dva uslova:

» Navedena aktvinost se sprovode u skladu sa aktima poslodavca;

» Pravo na navedene aktivnosti imaju svi zaposleni (isti kvalitet, obim i vrsta aktivnosti);

U sluCaju team building aktivnosti, kako bi se ostvarilo pravo na poresko oslobodenje, moraju
biti ispunjeni slededi uslovi:

» Aktivnosti se sprovode na osnovu odluke poslodavca,

» Pravo da uCestvuje i uCestvuje u navedenim aktivnostima znacajan broj zaposlenih.
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I Izmene u Zakonu o porezu na dohodak gradana - nastavak

Nova pravila oporezivanja u oblasti poreza na zarade - nastavak

Poresko oslobodenje primanja zaposlenog za slu€aj rodenja deteta

» Uslov za poresko oslobodenje jeste da navedena solidarna pomo¢ bude do visine proseéne
zarade u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa
nadleznog za poslove statistike. Na razliku koja prede neoporezivi iznos placa se porez na
zarade po stopi od 10 %.

» Internim aktom poslodavca ili ugovorom o radu se treba predvideti davanje solidarne pomoci
zaposlenima za slu€aj rodenja deteta.
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I Izmene u Zakonu o porezu na dohodak gradana - nastavak

Ostale izmene

>

Clan 9. taCka 9. - visina pomoc¢i koju u slu€aju smrti zaposlenog ili penzionisanog bivSeg zaposlenog
poslodavac isplacuje Clanu porodice, a na koju se ne placa porez na dohodak gradana iznosi RSD
68.488;

nova tacka 23a Clana 9. — ne postoji obaveza pla¢anja poreza na dohodak gradana na naknade koje
ostvaruju ucenici koji obavljaju u€enje kroz rad u skladu sa Zakonom o dualnom obrazovanju;

u Clanu 9. stav 1. izvrSeno je preciziranje pojmova u okviru tacaka 17.i 19:
« utacki 17) posle reci: "penzija" dodaju se zapeta i reCi: "naknada uz penziju".
« utacki 19) posle reci: "do iznosa koji je" dodaju se reci: "kao najnizi".

Clan 84b — prihodi od ugostiteljstkih usluga u periodu do 30 dana

RSM



I Nova misljenja Ministarstva finansija

Naknada troSkova prevoza zaposlenima za dolazak i odlazak sa rada kao poreski (ne)priznat
rashod i nacin njihovog dokazivanja

Naknada za dolazak i odlazak sa rada mora biti dokumentovana verodostojnom
raéunovodstvenom ispravom, u suprotnom navedene isplate se smatraju nedokumentovanim
u smislu €lana 7a ta€ka 1) Zakona o porezu na dobit pravnih lica. Takode, na isplate
zaposlenima se moze primeniti €lan 18. stav 1. tacka 1) Zakona o porezu na dohodak gradana

samo u sluéaju kada se takve isplate mogu dokumentovati odgovarajuéom verodostojnom
raéunovodstvenom ispravom.
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I Nova misljenja Ministarstva finansija - nastavak

Naknada troSkova prevoza zaposlenima za dolazak i odlazak sa rada kao poreski (ne)priznat
rashod i naCin njihovog dokazivanja - nastavak

Primeri dokumentovanja troSkova prevoza

Ako raéunovodstvene isprave pribavlja poslodavac Ako racunovodstvene isprave pribavlja zaposleni

> kori$éenje sopstvenog vozila (kompanijski vauéeri/ > koriscenje sopstvenog vozila: fiskalni racun(i) za
bonovi/kartice za kupovinu goriva): objedinjen racun m‘ kupljeno gorivo i propratna izjava zaposlenog da se
na ime poslodavca i spisak zaposlenih koji koriste @ @®° pomenuti racun(i) odnosi(e) na gorivo za potrebe

sopstveni prevoz za dolazak i odlazak sa rada; sopstvenog prevoza za dolazak i odlazak sa rada;
> kori§¢enje _javnog prevoza (kupovina meseénih > korls_,ceme javnog prevoza: fiskalni racun(i) za
pretplatnih  karata za javni prevoz od strane kuplienu mesecnu/dnevnu pretplatnu  Kkartu(e) i

poslodavca): objedinjen radun na ime poslodavca i m propratna  izjava zaposlenog da se pomenut
spisak zaposlenih koji koriste javni prevoz za dolazak ® ® racun() odnosi(e) na mesecnu/dnevnu pretplatnu
i odlazak sa rada: kartu za potrebe dolaska i odlaska sa rada;

> Korid¢enje taksi _prevoza _(kompanijski vaugeri/ » koris¢enje taksi prevoza: taksi racuni i propratna

bonovi/kartice za voznju taksijem): objedinjen rac¢un a izjava zaposlenog da se pomenuti racuni odnose na

na ime poslodavca i spisak zaposlenih koji koriste taksi prevoz koji je taj zaposleni koristio na ime
taksi prevoz za dolazak i odlazak sa rada troskova prevoza za dolazak i odlazak sa rada."
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I Nova misljenja Ministarstva finansija - nastavak

Poreski tretman naknade troSkova kolektivne rekreacije zaposlenih
(Misljenje Ministarstva finansija broj 401-00-1054/2019-04 od 12.8.2019. godine)

Pre 01. januara 2019. godine

Izdaci za rekreaciju zaposlenih, bez obzira da Od 01. januara 2019. godine

li su predvideni opstim aktom poslodavca, ] ] ) ] -
Organizovanje rekreacije, sportskih dogadaja i

aktivnosti za zaposlene je oslobodeno

imaju tretman rashoda na koje se pla¢a porez
na dohodak gradana.

pladanja poreza na zarade ukoliko se ispune
odedeni uslovi.

Uslovi:

1) svi izdaci poslodavca su dokumentovani kako bi se mogla
utvrditi vrsta i visina izdatka,

2) placanja u vezi ovih izdataka su izvrSena direktno dobaviljacu,

w%}? Q‘. ﬁ.p qa ! ' © 3) opstim aktom poslodavca je uredeno pravo na rekreaciju
@ ° OO zaposlenih na radnom mestu,
4) opStim aktom poslodavca je uredeno da svi zaposleni imaju
pravo na rekreaciju iste vrste, obima i kvaliteta. N N
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I Nova misljenja Ministarstva finansija - nastavak

Poreski tretman solidarne pomoci zaposlenom za slu€aj rodenja deteta u sluCaju ako se
navedeno primanje zaposlenog isplacuje preko propisanog neoporezivog iznosa
(Misljenje Ministarstva finansija broj 430-00-257/2019-04 od 25.06.2019. godine)

» Na primanja zaposlenih po osnovu solidarne pomoc¢i za sluaj rodenja deteta do visine propisanog
neoporezivog iznosa, po jednom detetu, ne placa se porez na dohodak gradana.

> Neoporeziv iznos je jednak visini proseCne zarade isplacene u RS prema poslednjem objavljenom
podatku.

» Na ime solidarne pomoci zaposlenom moze se isplatiti i iznos iznad propisanog neoporezivog iznosa, ali
se na taj iznos iznad neoporezivog mora platiti porez na zaradu po stopi od 10%.

» Na solidarnu pomo¢ se ne plac¢aju socijalni doprinosi

Internim aktom poslodavca ili ugovorom o radu se treba predvideti davanje solidarne pomogéi
zaposlenima za sluéaj rodenja deteta.
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I Nova misljenja Ministarstva finansija - nastavak

Uslovi za ostvarivanje prava na poresko izuzimanje po osnovu nov€ane pomoci fizickim licima
za leCenje
(Misljenje Ministarstva finansija 011-00-616/2019 od 20.8.2019. godine)

Obezbedivanje novCanih sredstava za potrebe leCenja fiziCkog lica u odgovarajucoj zdravstvenoj ustanovi u

inostranstvu koje nije u radnom odnosu kod pravnog lica ne podleze placanju poreza na dohodak gradana

ako su ispunjeni sledeci uslovi:

> leCenje u Srbiji nije moglo da se sprovede bez rizika i velikih trajnih Stetnih posledica,

» navedena sredstva u visini dela troSkova leCenja poslodavac direktno uplacuje na li¢ni racun fizickog
lica,

» placanje je izvrSeno na osnovu fakture zdravstvene ustanove iz inostranstva,

» fiziCko lice je prethodno platilo leCenje sa svog licnog raCuna navedenoj ustanovi.

Da bi navedeni troSkovi bili izuzeti od oporezivanja neophodno je da budu dokumentovani pravno validnom
dokumentacijom (racuni klinike koja je izvrSila le€enje, dokaz da su sredstva za leCenje iskoriS¢ena, dokaz
da su sredstva sa racuna fizickog lica preneta na racun zdravstvene ustanove, izvestaj lekara i potvrda da

takav vid leCenja nije moguce sprovesti u Srbiji).
I I
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I Nova misljenja Ministarstva finansija - nastavak

Uslovi za ostvarivanje prava na poresko izuzimanje po osnovu nov€ane pomoci fizickim licima
za leCenje - nastavak
(Misljenje Ministarstva finansija 011-00-616/2019 od 20.8.2019. godine)

Poreski tretman troSkova le€enja fizi€kih lica zaposlenih kod poslodavca (¢lan 18. stav 1. tacka 10.
Zakona o porezu na dohodak gradana):

Porez na zarade se ne placa na primanja od poslodavca po osnovu nov€ane pomoci koja sluzi za leCenje
zaposlenog u zemlji ili inostranstvu, u visini stvarnih troSkova leCenja, dokumentovano racunima
zdravstvene ustanove koja je leCenje izvrSila, kao i dokumentovani troSkovi prevoza i smestaja za potrebe
leCenja tog lica. Takode, na ova primanja se ne placaju ni socijalni doprinosi do visine stvarnih troskova
leCenja (Clan 13. stav 5 Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje). 1znos koji prelazi iznos
stvarnih troSkova leCenja smatra se zaradom i u skladu sa tim podleze pla¢anju poreza i doprinosa na

zarade.
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