REC UREDNIKA

RACUNOVODSTVENA
PROFESIJA U DECENIJI KOJA
JE POCELA

U septembru ove godine, Udruzenje ovlascenih sertifiko-
vanih racunovoda ACCA! objavilo je izvestaj pod nazivom
,Profesionalni racunovoda u srcu odrzive organizacije”
(Professional accountants at the heart of sustainable
organisations), u kojem je svestrano sagledan razvoj
racunovodstvene profesije u ne tako dalekoj buducnosti.
U izveStaju se razmatraju pokretaci koji oblikuju promene
odrzivih organizacija, kao i potrebne sposobnosti i
najcenjenije vestine profesionalaca iz oblasti finansija i
racunovodstva u narednoj deceniji. Ova izvestaj rezultat
je dvogodisnjeg istrazivanja ACCA koje obuhvata preko
dve hiljade odgovora profesionalaca iz finansija, obogacen
velikim brojem okruglih stolova, intervju i fokus grupa iz
celog sveta.

Rezultati istrazivanja pokazuju pet dinamickih oblasti
promena koje ce uticati na to kako organizacije, pocev
od najmanjih mikro organizacija do najvec¢ih korporacija
i organa javnog sektora, tokom naredne decenije teze da
isporuce drugorocno odrzivu vrednost. Pokretaci i nocisoci
ovih promena su ekonomija, prirodno okruzenje, drustvo,
tehnologija i radna snaga. Najznacajniji pokretaci ekonomskih
promena su rast globalne produktivnosti uz zaostajanje
ekonomija u nastajanju, ja¢anje uloge drzave, rekonfiguracije
globalnih lanaca snabdevanja i jacanje protekcionizma.
Najznacajniji ucinak promena u prirodnom okruzenju
pokrenuc’e razvoj cirkularnih modela poslovanja, pri cemu
¢e prioritetno mesto da zauzme upravl]an]e prirodnim
kapitalom. Sto se ti¢e radne snage, promene ¢e se odvijati u
usloznjavanju profesionalnih vestina, transformaciji putanja
razvoja karijere i kontinuiranom usavrsavanju. Ove promene
¢e neizbirisivo uticati na finansijsku i ra¢unovodstvenu
profesiju, jer se od njih ocekuje da pomognu organizaciji tako
Sto ce je usmeravati kroz te promene.

* Association of Chartered Certified Accountants.



Racunovode kreiraju vrednost pomazuéi organizaciji:
da donosi pravilne poslovne odluke radi kreiranja odrzive
vrednosti, kao i o¢uvanja vrednost; pomazuci organizaciji da
uspostavi i izvrSava procese koji cuvaju odrzivu vrednost; i da
izveStavaju o vrednosti, pomazudi organizaciji u eksternom
izvestavanju o vrednosti na integralan nacin i jasno. Oblasti
u kojima racunovode mogu da razvijaju karijeru obuhvataju
ulogu racunovode kao nosioca promena, ulogu ra¢unovode
kao analiticara unutar organizacije, ulogu racunovode kao
pruzaoca uveravanja i uloga ra¢unovode u izvesStavanju
interesnih strana.
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