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ETIKA 1 KONTINUIRANO
PROFESIONALNO
USAVRSAVANIJE U
RACUNOVODSTVENO!J
PROFESUI

UvoD

Racunovodstvena profesija predstavlja i uvek je predstavlja-
na odgovornost racunovodstvene profesije temelji se na ¢i-
njenici da su racunovode u obavezi da plasiraju finansijske
informacije na trziste i u javnost, vodeci pri tome racuna o
tacnosti i p(r)overljivosti tako plasiranih informacija, s obzi-
rom na to da su one baza za donosenje poslovnih odluka ko-
je direktno uticu na privredu, institucije, kompanije i zapo-
slene. Ra¢unovode se moraju odupreti pritiscima sa trzista,
pritiscima i zahtevima klijenata koji ih angazuju, odnosno,
poslodavaca kod kojih su zaposleni, kako bi na tacan i kva-
litetan nacin prezentovali finansijske izvestaje, Stiteci pritom
licni ugled i ugled svoje profesije.

Velayutham (21) u svom radu osporava implicitnu pret-
postavku da je glavni fokus etickog kodeksa moralna odgo-
vornost i daje alternativni stav — glavna briga kodeksa je-
ste kvalitet. On istice da je zamena zahteva ,,istinit i poSten
prikaz” (eng. true and fair view) u finansijskom izvestavanju
zasnovanom na standardima pomerilo fokus kodeksa sa eti-
ke na kvalitet. Fokus kodeksa se pomerio sa ideala ¢ulnih
bica (ljudi) na standarde za proizvod ili uslugu. Zamena je
takode eliminisala moralni cilj finansijskog izveStavanja. To
je doprinelo fundamentalnoj smeni racunovodstvenih in-
formacija — sa informacija od javnog dobra na informacije
o proizvodu ili usluzi. Mahdavikhou i Khotanlou (9, 1319)
isticu stanoviste da je reforma neophodna u postoje¢im ra-
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¢unovodstvenim pravilima i procedurama kako bi se pojedi-
nac uskladio sa etickim misljenjem. Zapazaju da se u nastavnim
planovima i programima ra¢unovodstva mnogi ¢asovi raspore-
duju na racunovodstvo troskova, upravljacko i finansijsko ra-
cunovodstvo, ali izgleda da se identifikacija i planiranje etickog
ponasanja neopravdano zanemaruje. Oni stoga isticu potrebu
za socijalnim planiranjem, kako bi studenti racunovodstva na
univerzitetima i kandidati za polaganje strucnih ispita u racu-
novodstvenim organizacijama bili svesni etickog ponasanja.
Rezultati sprovedenog istrazivanja Rossouw-a i koautora
u oblasti racunovodstvene etike dokazali su da su, uprkos us-
postavljanju naprednog etickog rezima, pripadnici racunovod-
stvene profesije i dalje suoceni sa moralnim dilemama i etickim
izazovima u svojoj svakodnevnoj praksi (13). Ovo do-
Uprkos usavrsavanju etickog  kazuje i studija slucaja Dow-a i koautora iz 2018. godi-
rezima, moralne dileme  ne (5, 63-75), koja se bavi etickim racunovodstvenim
racunovodstvenih profesionalaca  pitanjima s kojima se racunovodstvena profesija danas
ostaju.  Cesto suocava. U pomenutoj studiji autori koriste aktiv-
nosti jedne investicione grupe. Na osnovu preduzetih
radnji stvarnih pojedinaca i njihovih kompanija, investiciona
grupa pomaze finansijski pogodenim privrednicima da dobiju
kredite od finansijskih institucija putem , Plana finansiranja ak-
tive”, koji je pokriven neophodnim sredstvima za obezbedenje
kredita. Postupajuci kao ¢lan Regulatornog odbora za racuno-
vodstvo, zadatak je da se ispitaju okolnosti koje okruzuju inve-
sticionu grupu iz ugla brojnih eti¢kih perspektiva i profesional-
nih kodeksa ponasanja. Cilj studije slucaja je: (1) povecati razu-
mevanje etickih okvira i profesionalnih kodeksa ponasanja i (2)
nauciti kako primeniti ove eticke okvire za donosenje odluka.
Novija istrazivanja koja su tokom 2016. godine sproveli Ra-
gatz (12) i Suzuki i Yamada (15) otkrila su da se neeticko ponasa-
nje jos uvek javlja sa znacajnim posledicama po stejkholdere. Pre-
ma istrazivanju koje je 2017. godine realizovano u Australiji (10),
glavna eticka pitanja su manipulativno i neprecizno izvestava-
nje, nedostatak transparentnosti u racunovodstvenim odlukama
i povrede poverljivosti. Najistaknutiji izvori podrske pripadnici-
ma racunovodstvene profesije su profesionalne institucije, zatim
organizacije u kojima su zaposleni, te regulatorna tela i vlada.
Od profesionalnih institucija se oc¢ekuje da se bave programi-
ma edukacije i usavrSavanja, pokretanjem socijalnog dijaloga i
izgradnjom eticke kulture. S druge strane, od regulatornih tela
se ocekuje da poboljsaju politiku, povecaju resurse i finansiranje,
poboljsaju nadzor i pruze zastitu licima koja prijavljuju osobu ili
organizaciju koja se bavi nedozvoljenom radnjom: ili delatnoscu.
Konac¢ni zakljucci izvedeni na osnovu ovog istrazivanja pokazu-
ju da su pripadnici ra¢unovodstvene profesije saglasni po pita-



nju tri glavna prioriteta na polju etike: (1) TraZenje dugoro¢nih
reSenja za zajednicka eticka pitanja; (2) Edukovati se i biti eduko-
van za evaluaciju eticki opterecenih situacija i za poboljSanje etic-
ke kulture i sposobnosti radne organizacije; (3) Opste poboljSanje
postojecih standarda i regulatornih sistema.

Rezultati ovih i drugih istraZivanja u oblasti etike u racuno-
vodstvenoj profesiji u poslednjih nekoliko godina, kao i prome-
ne u poslovnom okruzenju, uslovili su izmene u racunovod-
stvenoj regulativi. Ove izmene se odnose na donosenje novog
Medunarodnog etickog kodeksa za profesionalne racunovode i
revidiranog Medunarodnog obrazovnog standarda 7 (u daljem
tekstu: MOS 7), a o c¢emu ¢e biti reci u ovom radu.

GLOBALNA PERSPEKTIVA ETICKIH KODEKSA
RACUNOVODSTVENE PROFESIJE

U resavanju moralnih konflikata i jacanju poslovne etike veliku
pomo¢ pripadnicima racunovodstvene profesije pruzaju profe-
sionalne organizacije i strucna tela koja definiSu pravi-
la profesije, donose eticke kodekse i standarde neza- Niz je globalnih organizacija koje
visnosti, a sve u cilju preciznog definisanja delokruga se bave etickim pitanjima
rada i osnovnih principa etickog ponasanja u praksi. racunovodstvene profesije.
Rac¢unovode u svetu postuju nekoliko eti¢kih kodeksa
pri obavljanju svojih profesionalnih duznosti u radnom okru-
zenju. Ove kodekse su donela stru¢na tela u koja su racunovode
uclanjene.
Tako, na primer, u Australiji, Odbor za racunovodstvenu
profesiju i eticke standarde (APESB) razvija i izdaje profesio-
nalne i eticke standarde u javnom interesu koji se primenjuju
na sertifikovane racunovode u praksi u Australiji, ovlaséene ra-
¢unovode Australije i Novog Zelanda, kao i na ¢lanove Instituta
javnih ra¢unovoda. Australijski Eticki kodeks za profesionalne
racunovode (1), koji je poslednji put inoviran 2017. godine, ob-
uhvata delokrug IFAC-ovog Etickog kodeksa za profesionalne
racunovode izdatog od strane Odbora za medunarodne stan-
darde etike za racunovode.
Na Novom Zelandu je u upotrebi Eticki kodeks Novoze-
landskog instituta ovlas¢enih racunovoda, revidiran u maju
2017. godine (11). Stupio je na snagu 15. jula 2017. godine i tako-
de se zasniva na IFAC-ovom Etickom kodeksa za profesionalne
racunovode, izdatom u maju 2013. godine.
Institut za upravljacke racunovode (IMA) je profesionalna
organizacija odgovorna za kreiranje smernica za upravljacko
rac¢unovodstvo. IMA pruZza okvir racunovodstvene etike za li-
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cencirane upravljacke racunovode. Nelicencirane upravljacke
racunovode takode mogu koristiti IMA-ine eticke standarde za
upravljanje svojom racunovodstvenom karijerom. Prvi put za
12 godina IMA je objavila aZuriranu verziju svojih etickih smer-
nica u okviru Izjave o etickoj profesionalnoj praksi (17), koja
uzima u obzir promene u profesiji upravljackih racunovoda i
odredbe za uzbunjivace iz Zakonu o reformi i zastiti potrosaca
(16). Nova azurirana Izjava o etickoj profesionalnoj praksi, koja
je stupila na snagu 1. jula 2017. godine, zamenjuje prethodnu
verziju objavljenu 2005. godine i odrazava promene u poslov-
nom i regulatornom okruZzenju, kao i posledice globalizacije
upravljacke racunovodstvene profesije. Ova Izjava se zasniva
na IMA-inim etickim principima iskrenosti, pravicnosti, objek-
tivnosti i odgovornosti (14).

U racunovodstvenoj profesiji mnoge organizacije objavljuju
svoje eticke smernice. Stoga je vazno istaci, pored ve¢ gorepo-
menutih, i sledece kodekse:

e Kodeks profesionalnog ponasanja Americkog instituta
sertifikovanih javnih racunovoda (2), revidiran u decem-
bru 2014. i u septembru 2018. godine;

e Kodeks etike za profesionalne racunovode UdruZenja
upravljackih racunovoda Velike Britanije (3), izdat u ja-
nuaru 2015. godine;

o Eticki kodeks Instituta internih revizora (6), izdat u ok-
tobru 2008. godine, a revidiran u oktobru 2010. godine.

NOVI MEDUNARODNI E'I:ICKI KODEKS
ZA PROFESIONALNE RACUNOVODE

Medunarodni eticki kodeks za profesionalne racunovode u ko-
ji su inkorporirani Medunarodni standardi nezavisnosti (eng.
International Code of Ethics for Professional Accountants including
International Independence Standards — ICEPA u daljem tekstu)
donet je u aprilu 2018. godine od strane Odbora za meduna-
rodne eticke standarde za racunovode (eng. The International
Ethics Standards Board for Accountants —IESBA u daljem tekstu) i
zamenjuje IFAC-ov Eticki kodeks za profesionalne racunovode
iz 2016. godine (19). ICEPA je napisan ispocetka, preimenovan
je i u potpunosti je prestrukturiran kako bi bio laksi za pretre-
gu, koriséenje i primenu. Pored sustinskih izmena i svoje nove
strukture (videti Sliku 1), u njega su inkorporirani klju¢ni na-
preci u etici tokom protekle cetiri godine.



IESBA MEDUNARODNI ETICKI KODEKS ZA PROFESIONALNE RACUNOVOBE
Stupio na snagu 15. 06. 2019. Stupio na snagu 15. 06. 2019. Stupio na snagu 15. 06. 2019.

DEO 1 DEO 2

DEO 3
Uvod ukodeks » Profesionalne » Profesionalne
Osnovni principi

Konceptualni okvir racunovode u privredi racunovode u javnoj praksi
(odnosi se na sve
profesionalneracunovode) ‘

DEO 4 MEDUNARODNI STANDARDI NEZAVISNOSTI

RECNIK DEO 4B | 25 "
. . N lezavisnost revizorskil
(odnosi se na sve « Nezavisnost angazmana « i angaimana sa

i ¢ sa izraZavanjem uverenja e
profesionalne racunovode) j j obavijanjem pregleda

Stupa na snagu za periode koji su poceli 15. 06. 2019. ili nakon toga

Slika 1. Pregled strukturnih delova novog medunarodnog etickog kodeksa za
profesionalne racunovode (sastavili autori prema (7)).

Vizija IESBA-e je da ICEPA postane temelj snaznih etickih
principa, vrednosti i standarda koji podsticu poverenje u glo-
balnu rac¢unovodstvenu profesiju u dinami¢nom i neizvesnom
svetu i da omoguci profesiji da deluje u javnom intere-

su. IESBA je dizajnirao ICEPA da bi pruzio jasne smer-  Snazenje etickih principa podstice
nice o tome kako profesionalni racunovoda treba da se  poverenje u racunovodstvenu
bavi pitanjima etike i nezavisnosti. IESBA je zadrzao profesiju.

osnovne eticke principe iz prethodnog (jos uvek vaze-

¢eg) kodeksa. ,Napravljene su velike izmene objedinjenog kon-
ceptualnog okvira — pristupa koji profesionalne racunovode
koriste za identifikaciju, procenu i reSavanje pretnji postovanju
osnovnih principa i, gde je primenljivo, nezavisnosti.” (8).

U ICEPA-i se izdvaja Sest klju¢nih novina prikazanih u na-

stavku:

e Revidirane odredbe o ,merama zastite”, koje su bolje
prilagodene pretnjama postovanja osnovnih etickih prin-
cipa;

¢ Snaznije odredbe o nezavisnosti, koje se odnose na dugo-
godiSnju povezanost viSeg osoblja sa klijentima revizije;

e Novi i revidirani odeljci posvecéeni profesionalnim racu-
novodama u privredi (eng. Professional Accountants in Bu-
siness — PAIB), koji se odnose na pripremu i prezentaciju
informacija, kao i na pritisak da se krSe osnovni principi;

e Jasno uputstvo za profesionalne racunovode u javnoj
praksi da su odredbe relevantne profesionalnim racuno-
vodama u privredi primenljive (i) na njih;

¢ Novo uputstvo koje naglasava vaznost razumevanja Ci-
njenica i okolnosti prilikom vrsenja profesionalnog pro-
sudivanja;
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e Novo uputstvo koje blize objasnjava kako postovanje
osnovnih principa podrzava primenu profesionalnog
skepticizma u reviziji ili ostalim angazmanima sa izraza-
vanjem uverenja.

Ukratko, ICEPA sadrzi (7, 3):

e Strukturna poboljSanja i poboljSanja izrade;

¢ Revidirane odredbe koje se odnose na zastitne mere u
Kodeksu;

e Ispravke sa svrhom razjasnjenja primenljivosti odredaba
u Delu C pomenutog kodeksa, koji se odnosi na profe-
sionalne racunovode u javnoj praksi (paragrafi R120.4,
R300.51i 300.5 Al);

¢ Nove aplikativne materijale koji se odnosi na profesio-
nalni skepticizam i profesionalno prosudivanje (paragra-
fi 120.5 A1, 120.5 A2, 120.5 A3, 120.13 A1i 120.13 A2).

Svinavedeni delovi pojedinac¢no bili su rezultat posebnih pro-
jekata: projekta , Struktura Kodeksa”, projekta , Zastitne mere”,
projekta ,, Primenljivost” i projekta , Profesionalni skepticizam”.

Delovi 1, 2 i 3 restrukturiranog Medunarodnog etickog ko-
deksa za profesionalne racunovode stupili su na snagu 15. juna
2019. godine. Deo 4A, koji se odnosi na nezavisnost revizorskih
angazmana i angazmana sa obavljanjem pregleda, na snazi je
za revizije i preglede finansijskih izvestaja za periode koji su
poceli 15. juna 2019. godine ili kasnije. I na kraju, deo 4B, koji
se odnosi na nezavisnost angazmana sa izraZavanjem uverenja
u pogledu perioda koji pokriva, na snazi je za periode koji su
poceli 15. juna 2019. godine ili nakon tog perioda.

Datumi stupanja na snagu revidiranih odredbi o dugogo-
disnjoj povezanosti koje je IESBA objavila u januaru 2017. go-
dine (orig. Close-Off Document) su, nakon modifikacije, sledeci:

e S obzirom na prelaznu odredbu pod 3), paragrafi od
290.148 do 290.168 vaZze za revizore finansijskih izvestaja
za periode koji su poceli 15. decembra 2018. godine ili
nakon toga.

e Paragrafi od 291.137 do 291.141 su stupili na snagu za
periode koji su poceli 15. decembra 2018. godine ili na-
kon toga (periodi trajanja angazmana sa izrazavanjem
uverenja).

e DParagraf 290.163 ¢e uticati samo na reviziju finansijskih
izvestaja za periode koji pocinju pre 15. decembra 2023.
godine. Ovo ¢e omogucditi prelazak na obavezan period
mirovanja od pet uzastopnih godina za partnere angaZzo-
vanja u onim jurisdikcijama gde je zakonodavni organ ili
regulator (ili organizacija ovlasc¢ena ili priznata od strane
zakonodavnog tela ili regulatora) odredio period miro-
vanja od manje od pet uzastopnih godina.



Datum stupanja na snagu restrukturiranog Kodeksa (15. jun
2019. godine) ne preklapa se sa datumom stupanja na snagu re-
vidiranih odredbi o dugogodisnjoj povezanosti (15. decembar
2018. godine) u postoje¢im odeljcima 290 i 291.

NOVI MOS 7 — KONTINUIRANO PROFESIONALNO
USAVRSAVANJE: PROFESIONALNE KOMPETENCIJE
KAO ETICKA OBAVEZA RACUNOVODA

Profesionalne kompetencije se razvijaju tokom inicijalnog pro-
fesionalnog usavrsavanja pre dobijanja sertifikata profesional-
nog racunovode, a odrZavaju i unapreduju kroz kontinuirani pr-
ofesionalni razvoj, tj. usavrsavanje. Profesionalne kompetencije
imaju osnovu u etickim standardima. IESBA-ov Medunarodni
kodeks etike za profesionalne racunovode navodi da fundamen-
talni princip profesionalne kompetencije i adekvatne brige na-
mece sledece obaveze za sve profesionalne racunovode:

e ,Da postignu i zadrze profesionalno zvanje i vestine na
nivou koji je potreban kako bi klijentima ili poslodavci-
ma osigurali kompetentnu profesionalnu uslugu zasno-
vanu na vaze¢im tehnickim i profesionalnim standardi-
ma i relevantnoj regulativi;

¢ Da postupaju obazrivoiu skladu sa primenjivim tehnickim
i profesionalnim standardima.” (7, Paragraf 110.1 A1 (c)).

Dalje, ,odrzavanje profesionalnih kompetencija zahteva
kontinuiranu svest i razumevanje relevantnog tehnickog, pro-
fesionalnog i poslovnog razvoja. Kontinuirano profesionalno
usavr$avanje omogucava profesionalnim racunovodama da
razviju i odrzavaju sposobnost za konkurentan rad u profesio-
nalnom okruZzenju.” (7, Paragraph 113.1 A2).

Osim u IESBA-ovom Medunarodnom kodeksu etike za pro-
fesionalne rac¢unovode, pitanje profesionalnih kompetencija,
kao eticke obaveze, sadrzano je i u zahtevima EU Direktive o
reviziji (4), kao i u MOS-u 7 — Kontinuirano profesionalno usa-
vrsavanje (18, 174) i u MOS-u 8 - Profesionalne kompetencije
za angazovanje partnera odgovornih za vrSenje revizije finan-
sijskih izvesStaja (18, 187), koje donosi Odbor za medunarodne
rac¢unovodstvene standarde u obrazovanju (u daljem tekstu:
IAESB). IAESB vrsi izradu obrazovnih standarda, smernica i in-
formatora o prekvalifikacijama, treninzima za profesionalne ra-
¢unovode i kontinuiranom profesionalnom usavrsavanju. Cilj
IAESB-a je zastita interesa javnosti putem uspostavljanja stan-
darda za visokokvalitetno obrazovanje profesionalnih racuno-
voda i olakSavanje konvergencije medunarodnih i nacionalnih
obrazovnih standarda.
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Revidirani MOS 7, koji je poceo da vazi 01.01.2020. godine, pro-
pisuje da ,kontinuirano profesionalno usavrSavanje zahteva
da profesionalne ra¢unovode razviju i odrzavaju profesionalne
kompetencije koje su neophodne za pruzanje visokokvalitetnih
usluga klijentima, poslodavcima i drugim akterima, i na taj na-
¢in jacaju poverenje javnosti u profesiju.” (18, Paragraf 1).

Revidirani MOS 7 uvodi niz promena koje se odnose na
zahteve i strukturu standarda, kao i materijale za objaSnjenje.
PoboljSanje razvoja i odrzavanja profesionalne kompetencije,
kroz kontinuirano profesionalno usavrSavanje, sluzi javnom
interesu omogucavajuci profesionalnim racunovodama da odr-
ze kvalitet usluga koje pruzaju svojim klijentima, poslodavcima
i drugim zainteresovanim stranama. Zajedno sa MOS-om 7, u
toku je izrada razli¢itih materijala za podrsku njegove imple-
mentacije. Planirana podrska ukljucuje resurse za:

¢ Relevantno i adekvatno kontinuirano profesionalno usa-
vrsavanje;

e Primere pristupa merenja;

¢ Okvire kontinuiranog profesionalnog usavrsavanja (20).

Revidirani MOS 7 ima za cilj unapredenje doslednosti, kva-

liteta i relevantnosti programa kontinuiranog profesionalnog
usavr$avanja koji pohadaju profesionalne racunovode. Neke
od klju¢nih izmena koje sadrzi revidirani MOS 7 su sledece:

e Ne postoji vise , kombinovani pristup” kao izdvojeni
pristup, tako da profesionalne racunovodstvene organi-
zacije mogu da biraju izmedu pristupa zasnovanom na
izlaznim rezultatima, pristupa zasnovanom na inputima
i pristupa zasnovanom na oba navedena.

e Kod pristupa zasnovanom na izlaznim rezultatima, fo-
kus je sada na prikazivanju ,dostizanja ishoda ucenja”,
umesto ,kompetencija” uopsteno.

¢ Kod pristupa zasnovanom na inputima, ukinuti su zah-
tevi za 120/60 i 20 sati godisnje, te su isti zamenjeni zah-
tevom za ,,odredenom kolicinom” sati godisnje.

Pored MOS-a 7, revidirana su jos Cetiri obrazovna standarda
koja se odnose na tehnicke kompetencije (MOS 2), profe-
sionalne vestine (MOS 3), profesionalne vrednosti, etiku
i stavove (MOS 4) i profesionalne kompetencije za anga-
Zovanje partnera odgovornih za vrsenje revizije finansij-
skih izvestaja (MOS 8). Svi navedeni standardi pocinju
s primenom 01.01.2021. godine, izuzev MOS-a 7 koji je
poceo da se primenjuje 01.01.2020. godine.



ZAKLJUCAK

Etika i moral jesu karakteristike ljudi, a ne organizacija. Zbog
toga se racunovodstvena profesija redovno suocava sa etickim
odlukama i moralnim dilemama u toku svojih profesionalnih
aktivnosti. Biti verodostojan ,Cuvar” vrednosti organizacije
i delovati kao njena ,savest” predstavljaju znacajan doprinos
koji profesionalne ra¢unovode mogu udiniti i ¢ine. Poslednje
navedeno postaje narocito korisno u digitalnom dobu cetvr-
te industrijske revolucije, koja se manifestuje kroz upotrebu
vestacke inteligencije, robotike i drugih digitalnih tehnologija.
Ovakvo okruzenje karakterise pojava novih informacija koje
treba razumeti i tumaciti, a koje prouzrokuju drugacije eticke
dileme i izazove sa kojima profesija treba prvi put da se suodi.
Pomenuta promena okruzenja u kom profesionalne racunovo-
de deluju utice na usavrsavanje etickih kodeksa koji, kao i okru-
Zenje, bivaju slozeniji i zahtevniji.

U primeni principa definisanih etickim kodeksom potrebno
je oti¢i korak dalje — treba predvideti specifi¢ne situacije i eticke
dileme koje nisu obuhvadene kodeksom, a nakon toga ih ade-
kvatno resiti primenjujuci odredbe iz etickog kodeksa. Kodeks
je, dakle, samo polazna osnova za reSavanje konkretnih proble-
ma u praksi, a ono sto nije obuhvaceno kodeksom, ne sme biti
izuzeto iz sfere etickog delovanja.

Specifitna karakteristika racunovodstvene profesije jeste
odgovornost da deluje u javnom interesu. Pritom, profesional-
ne racunovode sluze javnosti u okruZenju koje se stalno menja.
Zbog toga je potrebno konstantno unapredivati njihove vestine
i komptencije kako bi racunovode ispunile ocekivanja koja bi-
vaju sve izazovnija. Kontinuirano profesionalno usavrsavanje
u racunovodstvenoj profesiji nije stvar izbora, ve¢ obaveze. Po-
stoje najmanje dva razloga za to. Prvi su izazovi s kojima se
racunovodstvena profesija susrece i koji se konstantno menjaju.
Danas su aktuelna narodito eticka pitanja proverljivosti i uticaja
Opste uredbe o zastiti podataka (GDPR) na oblast racunovod-
stva i revizije. Osim novih izazova, drugi razlog jesu vestine,
znanje i kompetencije koje je potrebno stalno usavrsavati i raz-
vijati da bi se odrzao kvalitet usluga racunovodstvene profesije.

Nesporno je da racunovodstvena profesija igra vaznu ulogu
u razvoju pojedinaca sa znanjem, vestinama i umecem posta-
vljenim tako da podrze sposobnost da urade pravu stvar. Ali,
taj razvoj je proces koji ne prestaje. Zbog toga je najveci izazov
racunovodstvene profesije ,hvatanje koraka” sa izmenama u
regulativi, etickom kodeksu i obrazovnim standardima u doba
Cetvrte industrijske revolucije.
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The accounting profession co-
ntinue to face moral dilem-
mas and ethical challenges in
everyday practice, although
professional regulation is up-to-
date innovated in line with the
latest changes in the business
environment. The topic of the
paper are the latest changes
in ethical regulation and stan-
dards of education of professi-
onal accountants. The biggest
challenge of the accounting
profession today is catching up
with changes in professional
regulation. The purpose of the
paper is to give members of the
accounting profession and tho-
se dealing with issues of ethics
and education a better under-
standing of professional regu-
lations that will begin to apply
between 2020 and 2023.
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