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台灣經濟概況 

依據行政院主計總處於 2024 年 11月 29日新

聞稿 1，2024年第 3季我國經濟成長率初步統

計為 4.17%，較 10月概估的 3.97%上修 0.20

個百分點，全年經濟成長率預測為 4.27%，顯

示在內需與外貿雙引擎帶動下，呈現穩健增長

態勢。 

 

我國近 2 年各季經濟成長率（yoy）趨勢  

資料來源：行政院主計總處 2024年 11 月 29日新聞稿；資料

說明：(p) 表初步統計數；(f) 表預測數，以下各表同 

產業發展 

隨人工智慧（AI）與資通訊（ICT）應用需求

持續增長，帶動半導體產業擴展，2024年第

 
1
 資料來源：行政院主計總處 113 年 11 月 29 日國民所得統計及國內經

濟情勢展望新聞稿 

https://www.dgbas.gov.tw/News_Content.aspx?n=3602&s=23421

0&utm_source=chatgpt.com 

3季商品出口年增 8.03%，製造業成長

8.63%。其中，AI 伺服器、高速運算晶片等技

術的發展，進一步推動產業升級。然而，傳統

產業復甦動能較為緩慢，顯示各產業的成長仍

存在分歧。 

企業投資與薪資 

依據《金融時報》報導 2，我國在 AI 產業投資

表現突出，特別是在伺服器製造及半導體領

域，企業積極投入高科技製造與智慧產業，使

我國在全球科技供應鏈中的地位更加穩固。此

外，半導體設備、資通訊產品及綠色科技仍是

企業投資的重點，隨著 AI 伺服器需求增加，

先進製程擴產趨勢也持續推進。 

薪資方面，隨著企業獲利改善與勞動市場穩健

發展，企業整體對薪資調整的態度較為積極。

根據 104人力銀行的統計 3，2024 年台灣整

體平均月薪為 47,000元，年增幅達 5.4%，創

下十年新高。 其中，電腦及消費性電子製造業

2
 資料來源：Financial Times：Island of riches: Taiwan reaps benefits 

of AI boom, 2024/07/17 

3
 資料來源：104 職場力：2024 企業預期發放 1.12 個月年終獎金、金融

業 1.88 個月 13 連霸, 2024/11/21 
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的平均月薪突破 60,000元，顯示電子產業薪

資增長顯著。此外，金融業預期年終獎金平均

為 1.88個月，連續十三年位居各產業之首。  

然而，傳統產業如社福及民生消費業的薪資增

幅相對有限，最高薪與最低薪產業之間的薪資

差距達 57%。 

通膨與物價 

2024 年通膨壓力依然存在，消費者物價指數

（CPI）預測上漲 2.18%，顯示生活成本持續

上升，特別是外食費、房租及醫療費等服務價

格增幅較大，對民生支出帶來一定壓力。 

 

我國近 5 年消費者物價指數變動率  

資料來源：行政院主計總處 2024年 11 月 29日新聞稿 

 

此外，極端氣候變遷影響農作物產量，導致蔬

果價格波動，短期內亦可能增加通膨風險。 

2025 年可能受惠國際能源與農工原料價格趨

穩，使進口物價上漲壓力減緩，致 CPI 漲幅預

計降至 1.93%，然而，隨水電費用及最低工資

調整等因素影響，仍可能對消費者支出造成一

定負擔。 

 
https://blog.104.com.tw/104data-2024-year-end-

bonus/?utm_source=chatgpt.com 

總體經濟趨勢 

根據台灣經濟研究院於 2025年 1月 24日 4 

發布的最新預測，2025年台灣經濟成長率預

估為 3.42%，較 2024年 11月的預測上修

0.27 個百分點。 

儘管成長速度較 2024年趨緩，但 AI、高科技

製造、5G等產業的投資仍是支撐我國經濟的

重要動能。同時，政府政策將進一步支持新能

源、綠色科技及數位轉型，以強化台灣在全球

市場的競爭力，持續推動科技產品外銷。 

然而，國際貿易的不確定性仍是主要風險因

素。如 AI 等新興資訊科技的發展與應用進

程、美中貿易關係與全球供應鏈調整，以及地

緣政治情勢變化對供應鏈及原物料價格的影

響，均可能影響我國出口競爭力。 

整體而言，2025年台灣經濟預計將維持穩健

發展，並持續深化科技創新與產業轉型，以確

保長期競爭力。 

  

4 資料來源：台灣經濟研究院總體經濟預測, 2025/01/24 

https://www.tier.org.tw/forecast/macro_trends.aspx 
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勞動法令 

勞動部於 2024年 12月發布多項勞動法令修

正，旨在提升勞工技能發展，促進就業市場穩

定。主要修正內容包括： 

一、 提升勞工自主學習計畫：修正第 6點規

定，自 2025年 1月 1日生效。 

二、 產業人才投資方案補助要點：修正第 4

點規定，自 2025年 1月 1日生效。 

三、 就業服務法第 47條規定：核釋雇主在國

內辦理招募本國人從事特定工作之合理

勞動條件薪資基準，自 2025年 1月 1

日生效。 

最低工資調整 

勞動部於 2024年 9月 4日召開最低工資審議

委員會，決議自 2025年 1月 1日起，將基本

工資月薪從現行的 27,470元調升至 28,590

元，調幅約 4.08%；時薪則從 183元調升至

190 元，調幅約 3.83%。這是連續第九年調升

最低工資，預計約有 1,037萬名勞工受惠。 

勞保投保薪資級距調整 

因應基本工資調漲，勞保投保薪資級距也將隨

之調整。自 2025年 1月 1日起，全職勞工的

最低投保薪資級距（第 1級）將從 27,470元

調整為 28,590元，最高投保薪資仍維持在

45,800 元不變。雇主應依據員工實際薪資，

參照最新的投保薪資分級表，為員工申報適當

的投保級距，以確保勞工權益。 

 

稅務資訊 

全球企業最低稅負制（GMT） 

為與國際稅制接軌，維護台灣的稅收權益，財

政部 2024年 8月 28日預告修正草案，計畫

自 2025 年起調高符合條件跨國企業集團在台

灣境內營利事業的營利事業所得基本稅額

（AMT，俗稱最低稅負）徵收率，從現行

12%上調至 15%，將對特定大型集團企業產

生影響。 

修正草案的適用範圍集中於符合全球最低稅負

制（GMT）門檻的跨國企業集團，其條件包括

集團在過去四個財務年度中，至少兩年合併收

入達到 7.5億歐元（約新台幣 270 億元）。 

草案中規定，這類跨國集團的台灣境內營利事

業 AMT 徵收率將調高至 15%；其他未達門檻

的企業，以及已達 15%有效稅率的集團，則

維持現行 12%徵收率。 

財政部強調，此次 AMT徵收率的調整是與國

際接軌的第一步，未來將進一步修法以完整導

入 GMT 機制，確保符合國際標準，面對這項

變革，企業應密切關注相關稅制發展，並積極

評估應對方案。 
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此次修法對符合適用門檻的跨國企業在台經營

模式和稅務規劃有深遠影響，特別是享有高額

租稅優惠的企業，建議相關企業審慎檢視調整

對稅務負擔的影響，並提前做好合規準備。 

 

114 年所得稅扣繳制度的新變革 

自 2025年 1月 1日起，國稅局將實施優化所

得稅扣繳措施，旨在改善扣繳制度的合理性及

維護扣繳義務人的權益。此次變更包括扣繳義

務人修正、延長非居住者扣繳期限延長及罰則

裁量修正等重要更新，以下為您整理的三大重

點： 

一、 扣繳義務人修正 

稅款扣繳的責任將不再由個人（如事業

負責人、機關、團體或學校之責應扣繳

單位主管）承擔，而是直接歸屬於事

業、機關、團體或學校本身。此舉將確

保扣繳義務的明確性與一致，讓上述之

個人不因責任過大而有失平衡。此外，

破產財團之破產管理人及執行業務者之

扣繳義務人身分本次並未修改，另外，

本次亦新增行政法人及信託行為之受託

人為扣繳義務人，讓其可適用一致的扣

繳規定。 

二、 非居住者稅款扣繳期限延長 

現行非居住者個扣繳稅款繳納及申報期

限為付款之日起 10日內，若遇上多天的

連續假日，則會造成扣繳義務人作業上

的壓力。因此為了減輕扣繳義務人的負

擔，將比照現行居住者扣繳做法，若期

限碰上連續三天或以上的國定假日（例

如:農曆春節除夕至初三），繳納與申報

期限將可延長最多五天，為扣繳義務人

提供更多彈性空間。 

三、 罰則裁量修正 

由於扣繳義務人的修正，扣繳的裁罰主

體由自然人修正為事業、機關、團體或

學校本身；且因增列了行政法人，爾後

公營事業裁處罰鍰規定將與私營事業相

同。 

另外，為落實納稅者權利保護法，將行

為罰違章金額與現行依扣繳稅額之大小

脫鉤，賦予稽徵機關衡酌違章情節或可

受責難程度之裁量權，依照扣繳義務人

違章情節之輕重，於所訂罰鍰金額之

上、下限酌情裁罰。 

這次的修正與日常扣繳作業息息相關，若您有

任何疑問或需要協助以確保符合新規定，請隨

時與我們聯繫。 
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企業會計準則 

企業會計準則公報第二十四號「客戶合

約之收入」 

增訂企業會計準則公報第二十四號「客戶合約

之收入」（公報名稱為暫定）參考國際財務報

導準則第 15 號「客戶合約之收入」之規定，

增訂企業會計準則公報第二十四號「客戶合約

之收入」（公報名稱為暫定），以取代現行之

企業會計準則公報第十號「收入」。 

國際財務報導準則 

IFRS 18「財務報表中之表達與揭露」 

國際會計準則理事會（IASB）於 2024年 4月

發布 IFRS 18「財務報表中之表達與揭露」，

將取代現行之 IAS 1「財務報表表達」，國際

預定於 2027年起全面適用 IFRS 18。我國公

開發行公司是否與國際同步接軌，金管會目前

評估影響衝擊後，於 2025年定案正式實施時

程。 

有別於現行 IAS 1，IFRS 18 要求企業在決定

損益表項目分類時，應先評估自身經營項目是

否具有特定主要經營活動。IFRS 18 針對特定

主要經營活動提供三個一般性指引：營業種

類、投資種類及籌資種類。例如：專門以投資

於特定種類之資產（股權）為主之企業，所產

生之現金股利、投資損益等，應分類為營業種

類；對於無法分類至投資、籌資等種類的收益

及費損，亦應分類到營業種類。可預期在適用

IFRS 18 後，業外收支及損益項目將減少，相

較現行損益表營業外收支，分類將更明確，可

清楚了解企業因營業、投資及籌資活動產生的

相關損益。 

企業應提早檢視自身的主要經營活動是否包括

投資於特定類型資產或提供融資給客戶等活

動，以辨認收益及費損項目應歸屬種類，並評

估收益及費損項目重新分類對財務報導系統、

流程及相關控制的影響。 
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公司法、工商登記及投審法規 

當心！掛名董事仍有責任！ 

朋友要開公司，朋友當負責人（董事長），拜

託我當人頭董事充數，我該答應嗎？有何法律

責任？首先，要先了解誰是公司負責人，負責

人有何責任？ 

公司法第 8條規定：本法所稱公司負責人：在

無限公司、兩合公司為執行業務或代表公司之

股東；在有限公司、股份有限公司為董事。公

司之經理人…（餘略）。另外，公司法第 23

條亦規定：公司負責人應忠實執行業務並盡善

良管理人之注意義務，如有違反致公司受有損

害者，負損害賠償責任。公司負責人對…（餘

略） 

由上述規定可知，法律上的負責人不僅僅是公

司登記上的董事長，董事也是負責人之一，若

未忠實執行業務並盡善良管理人之注意義務，

致使公司受有損害者，應負賠償責任，故擔任

董事並非毫無責任，須謹慎考慮。 

 

 

如有任何問題，可透過以下方式與我們聯繫 

T 886 (2) 7735 9288 

E service@rsm.tw 
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